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E

celebram

CLAUSULA la - VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA 2a- ABRANGENCIA

1

As partes fixam a vigencia da presente Convengao Coletiva de Trabalho 
no periodo de 01° de fevereiro de 2026 a 31 de Janeiro de 2027 e a 
data-base da categoria em 01° de fevereiro.

SINTSHOGASTRO-SAR, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO 
COM. E SERV. EM GERAL DE GASTRONOMIA, ALIMENTOS PREP, 
BEBIDAS A VJO E MEIOS DE HOSPEDAGEM DE SANTO ANDRE E 
REG., CNPJ n. 57.618.373/0001-48, neste ato representado(a) por seu 
Presidente, Sr (a). VALTER VENTURA OLIVEIRA;

s,
s,

SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E 
ALIMENTACAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 51.109.841/0001-72, 
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). CARLOS 
ROBERTO MOREIRA

Paragrafo unico - As partes deliberam, aprovados pelas respectivas 
assembleias, manter a data base da categoria para 1° de fevereiro. f \ w
A presente Convengao Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito das 
empresas representadas pelos Sindicatos acordantes, abrangera toda 
categoria e todos os exercentes da categoria profissionak "dqs 
trabalhadores em Hospedagem e Gastronomia" em Hotels, Aqf 
Hoteis, Moteis, Flats, Pensbes, Hospedaria, Pousadas, Restauram 
Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Chopper 
Boates, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods; 8 
Service, Pastelarias, Cafes, Rotisseries, Quiosques, Drive-In, 
estabelecimentos assemelhados, (nela incluidos os que trabalham qom 
bebidas e alimentagao preparada), ainda que, exergam suas fungbes errr 
supermercados, cooperativas, padarias, shoppings, bingos, casas de 
diversbes, clubes, associagbes ou qualquer outro estabelecimento 
sediado nos Municipios de Santo Andre, Sao Caetano do Sul, Maua e 
Ribeirao Pires, obrigando os empregadores a seu fiel cumprimento, com 
abrangencia territorial em Maua/SP, Ribeirao Pires/SP, Santo Andre/SP 
e Sao Caetano do Sul/SP.

a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, 
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
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Salarios, Reajustes e Pagamentos

Pi so Sa la ria I

CLAUSULA 3a. - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

3.I.- Piso Salarial - Integral

3.2. - Piso Salarial - Meia Jornada

2

A partir de lo./02/2026z os salarios normativos de ingresso para novas 
contratagoes da categoria profissional passam a ser de:

Paragrafo primeiro - Fica assegurado o Salario-Minimo Estadual aos 
empregados admitidos que nao possuam pratica ou qualificagao na 
categoria profissional, enquanto durar o periodo de vigencia de seu 
contrato de experiencia.

A partir de l°./02/2026, os salarios normativos para os empregados 
contratados por meia jornada passam a ser de:

a) R$ 2.098,57 (dois mil e noventa e oito reais e cinquenta e 
sete centavos), para jornada de 44 horas semanais ou 220 horas 
mensais para as empresas participantes do REPIS;

b) R$ 2.518,23 (dois mil quinhentos e dezoito reais e vinte e 
tres centavos), para jornada de 44 horas semanais ou 220 horas 
mensais para as empresas NAO participantes do REPIS.

b) R$ 1.259,11 (hum mil duzentos e cinquenta e nove feat 
onze centavos), para jornada de 22 horas semanais ou\; 
horas mensais para as empresas NAO participantes do REP

Paragrafo segundo - As empresas poderao contratar empregados por 
meia jornada de trabalho cuja carga horaria sera de 22 (vinte e duas) 
horas semanais, cujo piso salarial sera de 50% (cinquenta por cento) 
do piso salarial descrito no caput. As horas excedentes serao 
computadas com o adicional de hora extraordinarias previsto neste 
instrumento.

a) R$ 1.049,29 (hum mil e quarenta e nove reais e vinte e 
nove centavos), para jornada de 22 horas semanais ou 110 
horas mensais horas mensais para as empresas participantes^ ' 
do REPIS;

\ e 
w



3.3. Piso Salarial - Jornada especial de 06 horas

3.4. Piso Salarial - Saiario Hora

A contratagao com saiario hora obedecera aos seguintes criterios:

As empresas poderao adotar turnos de trabalho de 06 horas diarias, 
garantindo a jornada mensal de 180 (cento e oitenta) horas. Para tanto, 
serao considerados os seguintes pisos salariais:

b) A partir de l°./02/2026, o piso de R$ 2.305,65 (dois mil trezentos 
e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para a jornada de 180 
horas mensais para as empresas NAO participantes do REPIS;

Paragrafo terceiro - Sera concedido um intervalo de 15 minutos de 
descanso.

Paragrafo quarto - As empresas poderao elastecer a jornada de 6 
horas no maximo em duas horas diarias, remunerando as horas 
excedentes com 50%, se aderirem ao REPIS, ou 60% caso nao tenham 
aderido.

a) A partir de l°./02/2026, salario/hora de R$ 10,68 (dez reais e 
sessenta e oito centavos), por hora, para empresas participantes
do REPIS; \

c) A carga semanal de trabalho do empregado horista fica limitada . 
(dezesseis) horas, nao devendo ser inferior a 5 (cinco) horas diari 
nao podendo ultrapassar o limite diario de oito horas;

d) As horas excedentes ao limite de 16 (dezesseis) horas semanais 
serao acrescidas do adicional de horas extraordinarias de 60% previstos 
nesta convengao;

a) A partir de l°./02/2026, o piso de R$ 1.922,97 (hum mil 
novecentos e vinte e dois reais e noventa e sete centavos) para 
a jornada de 180 horas mensais para as empresas participantes do 
REPIS;

No periodo compreendido entre l°/02/2026 e 31/01/2027, as empresas 
poderao contratar empregados na condigao de horistas com os 
seguintes salarios:

b) A partir de l°./02/2026, salario/hora de R$ 12,81 (doze reais'^ 
oitenta e um centavos), empresas NAO participantes do REPIS;

\6
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com

e) Para efeito de ferias e decimo terceiro salario sera considerado a 
media dos ultimos doze meses trabalhados ou, em se tratando de 
empregado com menos de urn ano de trabalho para a empresa, a media 
do tempo de servigo;

g) A contratagao de empregado horista sera registrada na CTPS e ficha 
de registro do empregado;

h) Para efeito de pagamento do Descanso Semanal Remunerado (DSR), 
sera observada a seguinte regra: somar as boras trabalhadas no mes, 
dividir pelo numero de dias uteis e multiplicar pelo numero de domingos 
e feriados, e, na semana que nao hoover prestagao de servigos nao 
havera pagamento de (DSR).

Paragrafo quinto - Somente serao permitidas as seguintes jornadas 
de trabalho:

f) Ao trabalhador horista serao assegurados todos os beneficios 
previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho na sua 
proporcionalidade.

a) Jornada integral, com carga semanal de 44 horas;
b) Meia jornada, com carga semanal de 22 horas;
c) Jornada de 6 horas diarias, correspondendo a carga mensal de 

180 horas;
d) Jornada de 12X36, observando-se a divisao horaria da carga 

mensal de 220 horas;
e) Ficam as empresas autorizadas a contratar como horistas as 

jornadas aqui previstas;

Paragrafo sexto - Fica expressamente vedada, outras formas de., 
contratagao, alem das ja previstas nesta convengao, permitindo-s^\ < 
contudo, as contratagoes com jornadas diferenciadas, abaixp 
destacadas: \ X \

Va) As previstas na clausula trigesima sexta (36), deste instrumento 1 
(Turnos de Trabalho de 12x36);

b) Que contemplem jornadas de seis horas; \ ,
c) As profissoes regulamentadas legalmente reconhecidas; vX.
d) Que contemplem contratos anteriormente firmados ao iniciXxO^^ 

vigencia do presente ajuste, em respeito ao direito adquirido. \\ \



COM REPIS SEM REPIS

1Q./02/2026

1Q./02/2026

1Q./02/2026

Piso Salarial Horista 12,8110,681Q./02/2026

Piso Meia Jornada 22 horas ou 110 
horas mensais

Piso Integral 44 horas semanais ou 
220 horas mensais

Piso Jornada Especial 06 horas ou 
180 horas mensais

PISOS ESTABELECIDOS NESTA CONVEN^AO COLETIVA DE TRABALHO NA 
CLAUSULA 3a. - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

CLAUSULA 4a. - PISO SALARIAL ESPECIAL - REPIS - (Regime 
Especial de Piso Salarial)

CONVEN^AO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027 fS

2.098,57
COM REPIS

1.049,29
COM REPIS

1.922,97
COM REPIS

2.305,65
SEM REPIS

2.518,23
SEM REPIS

1.259,11
SEM REPIS

aprovagao dos 
de certidao de

Paragrafo terceiro - 0 enquadramento do empresario individual e M\ 
empresario de sociedade simples ou empresaria, como:\ 
"microempreendedor individual (MEI)", "microempresa" ou "empresa de 
pequeno porte" para efeito de aplicagao de piso salarial diferenciado 
{REPIS) somente sera efetivado apds expressa 
sindicatos Convenentes, atraves de expedigao 
regularidade, e mediante as seguintes condiqoes:

Considerando a publicagao da Lei Complementar n.° 123/2006 que 
institui o SIMPLES NACIONAL, os Sindicatos convenentes vem manter a 
regulamentagao referente ao tratamento diferenciado e favorecido a ser 
dispensado as empresas optantes pelo nominado SIMPLES NACIONAL.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula convencional especial 
considera-se "microempreendedor individual (MEI)" o empresario 
individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de ate 
R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), "microempresa" o empresario, a 
pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario 
receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil 
reais) e considera-se "empresa de pequeno porte" o empresario, a 
pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario 
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)c < 
e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mik\> \ 
reais)' '

Paragrafo segundo - No caso de inicio de atividade de empresa \ 
integrante da categoria econdmica, no curso do ano-calendario, os 
limites acima referidos serao proporcionais ao numero de meses erh d-ue 
se houver exercido atividade. N \\
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Paragrafo sexto - A aplicasao do REPIS nao implicara direito 
equiparagao salarial em relagao aos empregados que contem 2 (doisjv 
ou mais anos de tempo de servigo na empresa.

Paragrafo quarto - A prova documental da condigao prevista no 
paragrafo primeiro desta clausula sera feita por declaragao sob 
responsabilidade, assinada pelo empresario e ou pelo contabilista 
responsavel pela empresa, atraves de formulario prdprio disponibilizado 
pelos signatarios, ate o dia 31/07/2026, ou ate 30 dias apos a 
admissao do primeiro empregado e que conste as seguintes informagoes 
e declaragbes:

a) 0 enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigencia 
desta convengao (01/02/2026 a 31/01/2027);

Paragrafo quinto - Devem constar da documentagao referida no 
paragrafo anterior as seguintes informagbes e declaragbes: Razao 
social, CNPJ, Capital Social registrado na JUCESP, Enderego Completo, 
Identificagao do Socio e ou do Contabilista Responsavel, declaragao de 
que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou 
proporcional ao mes da declaragao permite ENQUADRAR a empresa na 
faixa de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA 
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no Regime Especial de 
Piso Salarial {REPIS), comprova$ao de cumprimento de todas as 
clausulas da convengao vigente e de responsabilidade pela 
declaragao, alem da ciencia de se tratar de uma clausula de 
adesao condicionada a Convengao Coletiva de Trabalho sujeita a 
aprova^ao dos sindicatos convenentes, ciencia de que a 
falsidade de declaragao ocasionara o desenquadramento do 
regime especial de piso salarial e consequente pagamento das 
diferengas sa la ria is.

a) - As empresas OPTANTES ao REPIS 2026/2027 deverao anexar aou • 
sistema eletrbnico fornecido pelo SEHAL os seguintes documentos:

1. GFIP ( Guia do FGTS ) da competencia;
2. Ficha de Registro e/ou cbpia do Livro de Registro de cada trabal^adqr;
3. documentos enviados dos itens a e b serao arquivados em resp\i0\a 
LGPD;

b) Mediante solicitagao por meio eletrbnico da empresa e enderegada 
ao SINTSHOGASTRO-SAR, SINDICATO DOS 
TRABALHADORES NO COM. E SERV. EM GERAL DE 
GASTRONOMIA, ALIMENTOS PREP, BEBIDAS A VJO E 
MEIOS DE HOSPEDAGEM DE SANTO ANDRE E REG., para 
enquadramento de piso salarial diferenciado de acordo com a 
receita bruta auferida no ano calendario anterior.
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Paragrafo nono - Caso a empresa NAO se enquadre nas exigencias do 
REPIS, ela devera praticar o piso salarial superior disposto no item 3.1, 
3.2, 3.3 e 3.4 da Clausula 3a. desta Convengao.

■

DEADESAO I

Paragrafo decimo primeiro - 0 prazo para adesao ao REPIS/ 
2026/2027 terminara no dia 31/07/2026, exceto para as novas^ 
empresas e para aquelas que ate essa data estejam exercendo suasl \ 
atividades sem empregados. I yV \

Paragrafo decimo segundo - Em atos homologatorios da rescisao de / 
contrato de trabalho e em processos perante a Justiga do Trabalho, a 
comprovagao do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta 
clausula, se fara atraves da apresentagao da CERTIFICADO 
AO REPIS - 2026/2027, datada antes do referido evento.

Paragrafo setimo - As empresas somente poderao praticar o piso 
especial apos aprovagao da inclusao do REPIS junto aos ^sindicatos 
convenentes, atraves da expedigao de CERTIDAO ELETRONICA DE 
REGULARIDADE PELAS ENTIDADES SIGNATARIAS.

Paragrafo oitavo - 0 prazo a ser observado pelas entidades para 
aprovagao ou recusa FUNDAMENTADA da inclusao da empresa no 
REPIS, sera de ate 30 dias corridos e ininterruptos da data do protocolo 
e da totalidade de documentos. A ausencia de complementagao de 
documentos nao interrompe o prazo fixado para a concessao do REPIS. 
Observando-se as declaragbes anexadas ao sistema eletronico, 
fornecidas pelo SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE 
HOSPEDAGEM E DE ALIMENTA^AO DO GRANDE ABC, restando 
apenas aprovagao ou nao do sindicato trabalhadores, desde que 
obedecidos os mesmos prazos. Em consonancia com a jurisprudencia 
sobre REPIS, as empresas terao direito a certidao de REPIS emitida 
com a data do protocolo desde que cumpram as exigencias de 
complementagao de documentos feitas pelas entidades dentro do prazo 
previsto neste instrumento.

Paragrafo decimo - Atendidos todos os requisitos, as empresas 
solicitantes receberao o CERTIFICADO, com validade coincidente com a 
data da presente CCT, certificado de enquadramento no regime especial 
de piso salarial, devidamente assinado pelos sindicatos profissional e 
patronal, que lhes facultara, a partir de l°/02/2026 a pratica dos pisos 
salariais estipulados no item 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 da Clausula 3a. desta 
Convengao.
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Paragrafo decimo terceiro - Nas homologagoes, eventuais diferengas 
no pagamento das verbas rescisorias, em decorrencia da aplicagao 
indevida do REPIS, quando apuradas, deverao ser quitadas no ato 
homologatorio, pois a falta do pagamento implicara no impedimento da 
homologagao, salvo quando o empregado autorizar a consignaqao da 
irregularidade em ressalva no Termo de Rescisao do Contrato de 
Trabalho.

Paragrafo decimo sexto - As empresas eventualmente excluidas do 
regime contabil SIMPLES deverao formular requerimento de consulta de 
viabilidade de certidao aos Sindicatos Signatarios.

Paragrafo decimo setimo - No que se refere ao cumprimento da 
presente clausula, fica vedado ao sindicato profissional a celebragao de 
acordos coletivos de trabalho {REPIS 2026/2027) contraries ao aqui 
ajustado, sob pena de nulidade dos referidos acordos.

Paragrafo decimo nono - Ficam excluidos desta clausula os menore 
aprendizes, em face de disposigao em clausula especifica constant 
deste ajuste.

Paragrafo vigesimo - A ausencia de adesao ao repis em anos 
preteritos, nao inviabiliza a nominada adesao em pedidos futuros, desde 
que cumpridas as formalidades previstas no presente instrumento 
normative, aplicavel a todos os empregados. \o/

Paragrafo decimo quinto - 0 CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 
2026/2027 somente sera fornecido as empresas que cumpram 
integralmente as clausulas constantes da presente Convengao 
Coletiva de Trabalho (CCT).

Paragrafo decimo quarto - Nas solicitagoes de REPIS nao podera 
haver recusa da emissao da certidao motivada pela existencia de 
processos trabalhistas movidos contra a empresa solicitante, haja vista 
que tai exigencia fere o principio do contraditdrio e ampla defesa. A 
existencia de possiveis reclamagoes na vigencia do presente 
instrumento normativo inviabiliza a concessao de certidao de 
regularidade de REPIS dos anos anteriores.

Paragrafo vigesimo primeiro - Partindo-se da premissa quev',o 
documento do repis e de faculdade exclusiva da empresa solicitant^, 
deve ser fornecido a todos os interessados, desde que cumpridoS os 
dispositivos constantes da presente convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo decimo oitavo - As entidades signatarias poderao 
conjuntamente fazer concessoes a empresas que nao se enquadram na 
Clausula 4a, considerando fatores socials relevantes para a categoria 
profissional a exemplo da manutengao e/ou geragao de empregos.
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CLAUSULA 5a. - REAJUSTAMENTO SALARIAL

reajustados em l°./04/2026, observado o percentual de

equiparagao

do

CLAUSULA 6a - MORA SALARIAL

CLAUSULA 7a - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALES)

a) o adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal;
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Sobre os salarios de 31/01/2026 sera aplicado, em 1° de abril de 2026 
(para pagamento no 5° dia util de maio de 2026), o percentual unico e 
negociado de 6,30% (Seis inteiros e trinta centesimos por cento).

Paragrafo
concedidas

As empresas concederao aos seus empregados adiantamentos de 
salario, nas seguintes condigbes:

b) o adiantamento devera ser efetuado ate o dia 20 (vinte) do mes; 
quando o dia 20 coincidir com sabado, o adiantamento devera ser pago 
no primeiro dia imediatamente anterior e quando o dia 20 recaif\em 
domingo ou feriado, devera ser pago no primeiro dia imediatameMe 
posterior. K

as 
ou

Paragrafo primeiro - A aplicagao do reajuste estipulado em 1° de abril 
de 2026 devera ser quitada obrigatoriamente ate o 5° dia util de maio 
de 2026.

O atraso no pagamento dos salarios e do 13° salario implicara na multa 
de 4% (quatro inteiros por cento) sobre o valor devido, revertendo a 
favor do empregado. \

c) o pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em x 
que ocorrerem os pagamentos das parcelas do 13° salario.

Paragrafo segundo - A partir da proxima convengao coletiva a ser 
negociada, ou seja, no ano de 2027, o possivel reajuste tera como base 
os salarios 
5,30%.

Paragrafo quarto - Os pagamentos dos salarios ate o 5° dia util 
mes subsequente ao vencido e, do 13° salario (la parcela ate dia 30 de 
novembro e a 2a parcela ate dia 20 de dezembro), deverao obedecer 
aos prazos legais.

terceiro - Poderao ser compensadas as antecipagbes 
no periodo de l°./02/2025 a 31.01.2026, exceto 

decorrentes de promogao, equiparagao salarial, transferencia 
termino de aprendizagem.
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CLAUSULA 8a - GARANTIAS SALARIAIS

CLAUSULA 9a - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

GratificaQdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA 10a - ADICIONAL PARA HORAS EXTRAS

de /
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Outras normas referentes a salaries, reajustes, pagamentos e criterios 
para calculo.

d) ao empregado horista, que tenha jornada diaria inferior a 8 (oito) 
horas, fica assegurado um vale correspondente no minimo ao valor de 
48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico - quando os pagamentos forem efetuados por 
depositos bancario e a empresa nao forneceu o recibo de pagamento e 
o trabalhador nao conseguiu o extrato com verbas discriminadas, a 
empresa fica obrigada a fornece-lo. \

As horas extraordinarias laboradas serao pagas com o acrescim 
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA lla - ADICIONAL PARA O TRABALHO EM FERIADOS E 
DIAS DE REPOUSO

Paragrafo unico - As horas de trabalho prestado em feriados ou DSRs 
(dias destinados a folga) serao consideradas horas extraordinarias e 
pagas com o acrescimo de 100% (cem por cento), independente da

Paragrafo Unico - Exclusivamente as empresas que obtivere 
certidao do REPIS 2025/2026, poderao praticar o adicional de 50' 
(cinquenta por cento) de horas extras calculado sobre a hora normal.

Paragrafo unico - Fica garantido ao empregado que substituir outro, 
em impedimentos ocasionais, o mesmo salario do empregado 
substituido, desde que superior ao do substitute.

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados 
comprovantes de todos os pagamentos efetuados, discriminando todas 
as verbas pagas; descontadas e o valor da parcela do FGTS, alem da 
sua identificagao.

Sera garantido ao empregado admitido, em substituiqao a outro 
empregado, dispensado sem justa causa, o menor salario pago ao 
excedente da fungao do dispensado.
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CLAUSULA 12a - TRABALHO EM DOMINGOS

CLAUSULA 13a - MARCAQAO DE PONTO
'X

n

Adicional de Tempo de Servipo

CLAUSULA 14a - ABONO ANTIGUIDADE
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As empresas pagarao aos seus empregados que completarem 5 anos de 
servigo, ao mesmo empregador, um adicional de 5% (cinco por cento)

Paragrafo primeiro - Para possibilitar o cumprimento do disposto no 
"caput" desta clausula ficam as empresas autorizadas a aumentar a 
carga horaria semanal, cancelando a folga que recairia na semana do 
descanso dominical, em contrapartida, mantida a folga original esta sera 
considerada como compensagao de feriados.

Paragrafo terceiro - Somente se beneficiarao do previsto nesta 
clausula e seus paragrafos as empresas que estiverem inscritas no 
REPIS 2026/2027, as demais deverao organizar escala para concessao 
da folga dominical, bem como compensagao de regime de feriados 
atraves de acordo coletivo com o Sindicato de Trabalhadores.

Paragrafo unico - Ao empregado que chegar atrasado e for permitido 
trabalhar sera assegurada a remuneragao do DSR (Descanso Semanal 
Remunerado). v “

Mao serao descontadas nem computadas como Jornada extra ord in aAra 
as variagbes de horario do registro de ponto nao excedentes de cincpx 
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se\ 
ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do 
tempo que exceder a Jornada normal, pois configurado o tempo a J 
disposigao do empregador, nao importando as atividades desenvolvidas 
pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, 
higiene pessoal, etc.).

Todo empregado tera direito a um Descanso Semanal Remunerado 
(DSR), por mes, em domingo, qualquer que seja o regime de trabalho, 
salvo acordo firmado com o Sindicato Profissional, dispondo em 
contrario.

remuneragao normal desse dia, e desde 
compensatdria em outro dia do mesmo mes.

Paragrafo segundo - Verificada a impossibilidade da concessao de 
uma folga no domingo prevista no "caput", as empresas pagarao esse 
dia com o acrescimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da bora 
normal, independente da remuneragao normal desse dia, obedecida a 
carga semanal de 44 boras prevista na legislagao trabalhista.

que nao haja folga
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Outros Adicionais

CLAUSULA 15a - TAXA DE SERVIQO (GORJETA)

Paragrafo primeiro - Embasamento Legal
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Paragrafo primeiro - A partir do 5° ano, a cada 05 (cinco) anos de 
trabalho o empregado adquire o direito a agregar um percentual de 5% 
(cinco por cento).

As empresas que se utilizam da cobranga da taxa de servigo de 10% 
outro percentual deverao repassa-la aos empregados obedecendo aos 
criterios do artigo 457, paragrafo 1° da Lei n°l 3.419/2017.

calculado sobre o salario, a titulo de abono antiguidade, adicional esse 
que nao Integra o salario para quaisquer efeitos legais, trabalhistas e 
previdenciarios.

Paragrafo segundo - O limite da progressao dos percentuais, cessara 
quando o empregado completar o percentual de 20% (vinte por cento).

Outrossim, caso nao optem por politicas individuals de rateio, ficam 
autorizadas a praticar o sistema de rateio da seguinte forma:

As regras e diretrizes aqui estabelecidas serao de observancia 
obrigatoria pelas partes representadas por este instrumento e serao 
refletidas nas prdximas convenqoes coletivas de trabalho, podendo ser 
adaptadas ou ajustadas ao que aqui esta pactuado, mediante acordo 
coletivo de trabalho ou novos aditamentos que se fizerfem necessarios.

I r

Em face ao que dispoe o artigo 457 da Consolidaqao das Leis do 
Trabalho, empresas e seus empregados aqui representados por suas 
respectivas entidades de classe, na forma do artigo 611 e seguintes da 
mesma CLT, com amparo ainda do disposto nos artigos 7°, XXVI, e 8° 
III da Constituigao Federal, firmam a presente Convengao Coletiva de 
Trabalho com o objetivo de dar cumprimento a regulamentagao da 
cobranga e rateio das gorjetas nos termos da lei 13.419/2017 nas 
empresas representadas pelas entidades signatarias deste.

Ajustam condigoes com embasamento legal na Constituigao Federal Art. 
7° XXVI, e na Lei n° 13.419 de 13 de margo de 2017 com nova redagao 
dada ao artigo 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho, disciplinando 
o rateio entre empregados da cobranga do adicional sobre despesas era 
bares, restaurantes, hotels, moteis e estabelecimentos similar^ 
(gorjetas). /y
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Paragrafo segundo - Dispositive legal

Espontaneas entregues
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a) As espontaneas, tambem conhecida como "caixinha" cujo valor e 
desconhecido por ser entregue pelo consumidor diretamente ao 
empregado nos termos do paragrafo 3° e 7° da referida lei.

b) As Gorjetas cobradas em nota de despesas dos clientes, tambem 
conhecidas como Taxa de Servigo, adicional, gorjeta sugerida ou 
facultativa, etc. nos termos do paragrafo 3° e 6° da referida lei.

Paragrafo quarto -Das Gorjetas (taxa de servi^o ou 10% ou d 
outro percentual)

Paragrafo unico - 0 valor da taxa de servigo ou gorjeta facultativa 
podera ser de 10% (dez por cento), calculado sobre o total bruto das 
despesas cobradas na conta dos clientes do estabelecimento, sendo que 
a importancia respectiva devera constarem nota ou comanda destacada 
e devidamente identificada nas pre-contas (impresso ou manual)^ cujos 
valores serao recolhidos ao caixa juntamente com o total da\ 
efetuada pelos clientes.

pesa

As partes reconhecem que o dispositivo legal mencionado sugere que o 
valor pago a titulo de gorjetas aos empregados nao constitui receita 
propria dos empregadores e destina-se exclusivamente aos 
trabalhadores, bem como a existencia de dois tipos de gorjetas, quais 
sejam:

Nos termos do art. 2° paragrafos 3° e 7° as entidades signatarias por 
reconhecerem a impossibilidade de o empregador quantificar e precisar 
quanto cada trabalhador aufere mensalmente das gorjetas 
espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecimento 
comercial, vez que a gorjeta espontanea destina-se a pessoa especifica 
como premio pelo bom atendimento, portanto tern carater exclusive e 
pessoal, fixam, para fins de dar ample cumprimento ao artigo 3° da Lei 
13.419/17, que tais valores nao deverao ser alvo de rateio ou retenqao, 
dada a sua particularidade e por ter destinaqao diferente da gorjeta de 
10% disciplinada na Lei.

Nos termos do art. 2° paragrafo 3° e 6° as gorjetas, tambem 
denominadas taxam de serviqo ou 10% (dez por cento), continuarao a 
ser facultativas, ainda que fixadas nas notas de despesas ou pre-contas, 
sendo certo que os clientes que nao desejarem pagar o respectivo valor 
nao serao obrigados a faze-lo dado a seu carater de facultatividade, 
permitindo-se a cada estabelecimento a liberdade e decisao de cobrar 
ou nao referidas taxas.

Paragrafo terceiro- Das Gorjetas 
diretamente ao empregado
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Paragrafo quinto - Periodicidade do pagamento

Paragrafo sexto - Percentuais de rateio e reten^ao
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0 montante arrecadado a titulo de taxa de service ou gorjeta devera ser 
page, preferencialmente, nas mesmas datas fixadas para pagamento de 
salaries.

e) Nao serao admitidas retengdes de taxas sobre parte ou o todo da, 
gorjeta que venha a ser pago pelos clientes atraves de cartao de creditoA\ 
hipdtese na qual a gorjeta deve ser repassada aos empregados nosV 
percentuais aqui estabelecidos.

f) Qualquer rateio de gorjeta que seja diferente do convencionado no 
presente instrumento, devera ser documentado atraves de acordo

a) Sugere-se, para melhor controle da empresa e do empregado, que 
no dia 20 (vinte) seja feito um adiantamento a titulo de "adiantamento 
do rateio de gorjetas" referente a media de 15 dias arrecadados de 
gorjetas, sendo que o restante sera pago no 5° dia util do mes 
subsequente, e sera equivalente a segunda quinzena do mes anterior. 
Os valores langados serao aqueles apurados com o rateio das gorjetas.

d) Os trabalhadores estabelecerao criterios de pontuagao entre os 
setores, definindo assim, o quanto cada fungao recebera da parte que 
lhe cabe no respectivo rateio;

c) 0 pagamento do adiantamento de gorjetas que ocorrera no 20° dia 
do mes, nao exclui a obrigagao do pagamento do adiantamento salarial, 
cuja base de calculo continuara a ser sobre o salario base do empregado.

Com permissivo na Lei, as partes ajustam a concordam com a retengao 
dos percentuais destinados a fazer frente a encargos da inclusao da 
gorjeta nos holerites, conforme segue:

i 
c) Para os demais empregados da folha de pagamento - 20% (vinte po 
cento);

b) Nos termos estabelecidos neste instrumento e sobre os quais deverao 
incidir ferias com 1/3, 13° salario, FGTS e recolhimentos 
previdenciarios.

a) Ajustam as partes que, do total da gorjeta arrecadado (excluindo-se
a parte que a lei autoriza a reter (20% ou 33%, conforme o regime 
contabil da empresa), havera o rateio entre seus empregados, do saldo 
da gorjeta restante nos seguintes percentuais e forma; /V
b) Aos Maitres, Gargons, Gargonetes, atendentes, sera garantido/^ 
rateio minimo de 80% (oitenta por cento);
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Paragrafo setimo - Reten^ao conforme o regime de tributag:ao

>■ rg
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g) As empresas com mais de 15 (quinze) empregados, independentes 
do percentual adotado de rateio, deverao eleger uma comissao de 3 
(tres) empregados atraves de assembleia conduzida pelo sindicato 
laboral, que em sistema de rodizio entre eles, vistarao o 
acompanhamento do rateio. Tais empregados, so gozarao de garantia 
de emprego caso a empresa tenha mais de 60 (sessenta empregados), 
nos termos do paragrafo 10.

Estabelecem as partes, em atendimento ao paragrafo 6° da lei 
13.419/17, a faculdade de retengao de percentuais diferenciados, 
dependendo do regime contabil ao qual a empregadora esta vinculada, 
a saber:

a) Para as empresas inscritas em regime de tributagao federal 
diferenciado a gorjeta (ou taxa de servigo) langada na nota ou recibo de 
despesa, o valor arrecadado sera repassado aos trabalhadores nhs 
termos estabelecidos na clausula 8a supra facultado a retengao de at$\ 
20% (vinte por cento) para custear os encargos sociais, previdenciarios\ 
e trabalhistas derivados da sua integragao na remuneragao dos v 
empregados.

coletivo de trabalho firmado apbs realizagao de assembleia 
acompanhada pelo sindicato dos trabalhadores.

h) A participagao do sindicato dos empregados podera ser requerida 
atraves do e-mail: hoteleiros@embranet.com.br, ou via carta 
protocolada na sede da entidade de empregados, acompanhada da ficha 
de registro e relagao completa dos empregados da empresa, 
comprometendo-se a entidade obreira a dar atendimento em ate 30 
(trinta) dias e cujos acordos apos sua aprovagao pelos trabalhadores, 
devera ser encaminhado pelo empregador para analise e arquivamento 
de copia na entidade patronal.

b) Para as empresas nao inscritas em regime de tributagao federal 
diferenciado (SIMPLES), a gorjeta (ou taxa de servigo) langada na nota 
de despesa (calculada sobre os valores pagos pela alimentagao e 
bebidas), sera repassado aos trabalhadores nos termos do paragrafo 8° 
supra, facultando-se a retengao de ate 33% para custear os encargos , 
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragao ndyM 
remuneragao dos empregados.

c) 0 valor da taxa de servigo ou gorjeta facultativa podera ser de 10% 
(dez por cento) calculado sobre o total bruto das despesas feitas pelos 
clientes do estabelecimento (alimentagao e bebidas), sendo que a 
importancia respectiva devera constar em nota destacada e 
devidamente identificada nas pre-contas e cupons fiscais

mailto:hoteleiros@embranet.com.br
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Paragrafo nono - Reflexes em ferias, 13° salario e FGTS
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b) As gorjetas espontaneas, algumas vezes tambem denominadas 
"caixinhas" em face de seu carater de premiagao individual pelo bom 
servigo prestado, nao serao alvo de rateio e nao serao incorporados nos 
contracheques de quern as recebeu, pela impossibilidade de mensurar 
individualmente cada valor dado de forma espontanea pelo cliente.

correspondentes, cujos valores serao recolhidos ao caixa juntamente 
com o total da despesa efetuada pelos clientes.

d) As regras aqui estabelecidas para a inclusao do rateio das gorjetas 
em nenhuma hipdtese eximirao a empresa do pagamento do salario fixo 
pactuado aos empregados nos termos da Convengao Coletiva Vigente.

a) As empresas deverao anotar na carteira de trabalho e previdencia 
social e incluir no contracheque de seus empregados o salario contratual 
fixo, e alem do mesmo, tambem de forma discriminada devera constar 
o valor ou percentual das gorjetas a que tern direito, face ao langamento 
delas na nota de servigo e devidamente distribuida a seus empregos nos 
termos da clausula 8a deste instrumento.

0 montante arrecadado a titulo de gorjetas, descontado os valores 
retidos pela empresa, refletirao em ferias e 13° salario, sendo certo queA- 
o metodo de apuragao dos valores devidos a tais titulos devera ser 
seguinte:

Estabelecem a forma de anotagao da Gorjeta na Carteira de Trabalho e 
previdencia social do empregado:

c) 0 pagamento do 13° salario obedecera ao ano civil, sendo que as 
gorjetas langadas nos contracheques irao incidir sobre o 13° salario.

a) 0 valor a ser pago, a titulo de gorjetas, para fins de pagamento de 
ferias e ausencias justificadas, sera obtido atraves do somatdrio dos 
valores recebidos pelo empregado a titulo de gorjetas, somando-se os 
doze meses do seu periodo aquisitivo, e dividindo-se por doze (media 
de apuragao), obtendo-se o valor a ser pago a titulo de ferias, que*" 
devera ser langado discriminadamente no recibo das ferias doxJA 
colaborador e pago nas mesmas epocas em que for pago as ferias e por \ , 
ocasiao de seu gozo.

b) Os empregados que tiverem a gorjeta inserida em seus 
contracheques, nao serao mantidos em escala de rateio de gorjetas 
quando estiverem de ferias;

||lit

Paragrafo oitavo - Da anotagao na carteira de trabalho e 
previdencia social
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Paragrafo decimo - Sistema de acompanhamento e fiscalizagao

Paragrafo decimo segundo - Multas por descumprimento
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e) As datas de pagamento do reflexo das gorjetas no 13° salario serao: 
ultimo dia util de novembro de cada ano e ate o dia 20(vinte) do mes 
de dezembro.

Para as empresas com mais de sessenta empregados sera constituida 
comissao de empregados, para acompanhamento e fiscalizagao da 
regularidade, cobranga e distribuigao da gorjeta.

b) Dentre os tres membros serao escolhidos urn suplente, que so gozara 
de estabilidade na hipotese do titular se afastar, perdendo o titular a 
garantia, durante o afastamento, vez que a garantia sera transferida ao 
suplente enquanto estiver atuando no cargo do titular.

c) Para fins de acompanhamento e fiscalizagao a empresa se valera de
relatorio onde serao langados diariamente os valores de entrada das 
gorjetas (taxas de servigo ou 10%), deduzidos os percentuais de 
retengao a favor da empresa, e o valor a ser rateado. ' A\
d) 0 relatorio contara com o visto de pelo menos urn dos empregados 1 
pertencentes a comissao eleita pela Assembleia geral.

Paragrafo decimo primeiro - Cobranga da Gorjeta (10%) aos 
clientes

d) Para fins de apuragao do valor das gorjetas no 13° salario, a empresa 
somara o valor rateado ao empregado mensalmente e langado no seu 
contracheque nos 12 meses do ano civil (de janeiro a dezembro), 
dividindo-se o resultado encontrado por 12 para fins de apuragao do 
valor de pagamento do 13° salario.

a) Serao eleitos tres empregados atraves de assembleia geral conduzida 
pelo sindicato laboral, sendo que entre eles sera escolhido urn 
empregado para que ele goze de garantia de emprego, pelo periodo de 
um ano nao sendo permitida reeleigao.

Nos termos do paragrafo 92 da lei, cessada pela empresa a cobranga da 
gorjeta (10%) desde que cobrada e incorporada ao contracheque do 
empregado por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario dq^A 
empregado, tendo como base a media dos ultimos doze meses, a partih 
da vigencia da nova Lei. \

F
Estipulam as partes signatarias, que, se for comprovado o 
descumprimento do disposto nos §§ 42, 6e, 72 e 92 da Lei, deste artigo, 
o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o 
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da media da gorjeta por 
dia de atraso, limitada ao piso da categoria.
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Paragrafo decimo terceiro - Reconhecimento da implanta^ao

CLAUSULA 16a - ADICIONAL NOTURNO

Participa^ao nos Lucros e/ou Resultados
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b) Ocorrendo reincidencia, a empresa sera novamente notificada para 
defesa e apresenta^ao de comprovagao no prazo de 15(quinze)dias, e 
sem a comprovagao, conforme preve a Lei, o valor da multa aplicada na 
primeira infragao, sera triplicado.

As partes signatarias, reconhecendo que a implantagao de criterios para 
cumprimento da nova lei exige um periodo de adaptagao, ajustam que, 
verificadas dificuldades de cumprimento e ajustes das clausulas ora 
pactuadas, em contraposigao com a realidade fatica, se comprometem 
a conduzir novas negociagoes aplicaveis para o bem da categoria de 
empregados e patronal.

a) Apos o inicio da vigencia da lei 13.419/2017, fica extinta a Tabela de 
Estimativa de Gorjetas, ante a edigao da lei especifica que determina a 
incorporagao das gorjetas aos salaries;

As empresas pagarao a seus empregados a titulo de participagao nos 
lucros e/ou resultados das empresas, do periodo de l°./01/2025 a

a) Nos termos da mencionada Lei, sera assegurado em qualquer 
hipotese o contraditorio e a ampla defesa, devendo a entidade obreira 
notificar por escrito a empresa para que comprove a regularidade, 
estabelecendo prazo nao inferior a 15(quinze) dias para que efetue a 
comprovagao, sem a qual, a multa sera aplicada.

b) Ficam excluidas do rateio as empresas que nao cobram gorjetas, bem 
como os entregadores de alimentos ou motoboys (entregadores de 
alimentos ou terceirizados), por receberem taxas de entrega, assim 
como tambem os empregados terceirizados ou temporarios, pOr 
estarem sujeitos a contratos especiais ou ainda por estarem vinculadosb. 
a outras Convengoes Coletivas de Trabalho.

L/ \ 
0 adicional noturno para as boras laboradas em jornada noturna (entre 
22h00 e 5h00) sera de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico - Exclusivamente as empresas que obtiverem 
certidao do REPIS 2026/2027, poderao praticar o adicional noturno 
reduzido de 20% (vinte por cento). i \\iw
CLAUSULA 17a - PARTICIPAGAO EM LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)
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31/12/2025 (ano civil) os valores e as condigoes regidas nos termos 
seguintes:

Paragrafo terceiro - As empresas que aderirem ao REPIS 2026/2027 
pagarao ao empregado o valor total de R$ 632,50 (seiscentos e trinta e 
dois reais e cinquenta e cinco centavos) em 2 (parcelas) parcelas da 
seguinte forma:

I - A primeira parcela no valor de R$ 316,25 (trezentos e dezesseis reais 
e vinte cinco centavos) ate o ultimo dia util do mes de junho de 2026.

II - A segunda parcela no valor R$ 380,20 (trezentos e setenta reais 
vinte centavos) ate o ultimo dia util do mes de agosto de 2026.

II - A segunda parcela no valor R$ R$ 316,25 (trezentos e dezesseis 
reais e vinte cinco centavos) ate o ultimo dia util do mes de agosto de 
2026.

Paragrafo primeiro - A presente clausula obedece a disposigao contida 
no artigo 2°, II, da Lei n° 10.101, de 19/12/2000.

I - A primeira parcela no valor de R$ 380,19 (trezentos e oitenta reais 
e dezenove centavos) ate o ultimo dia util do mes de junho de 2026.

Paragrafo sexto - Para os empregados afastados do trabalho sera 
paga a PLR a razao de 1/12 (urn doze avos) por mes efetivamentej 
trabalhado no periodo descrito no paragrafo sexto ou fragao superior a 
15 (quinze) dias. Ao empregado afastado por acidente de trabalho seraj 
garantida a PLR integral. /
Paragrafo setimo - No tocante aos empregados admitidos e/^u 

demitidos durante o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 sera aplicada 
proporcionalmente, a razao de 1/12 por mes de servigo ou fragao 
superior a 15 (quinze) dias.

~ 1 /Paragrafo quinto - Farao jus ao valor da participagao prevista no 
paragrafo terceiro todos os empregados com contrato de trabalho em x 
vigor em 31/12/2025, esclarecendo-se que na hipotese de rescisao 
contratual as parcelas pendentes, observada a proporcionalidade, serao 
quitadas no TRCT.

Paragrafo segundo - O que a Constituigao Federal (artigo 7°., XI, 
primeira parte e artigo 8°, VI) e a referida Lei 10.101/2000 (artigos 1° 
e 3°) regulam, nao esta regulado nesta clausula.

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
'■

Paragrafo quarto - As empresas que nao aderirem ao REPIS 
2026/2027 pagarao ao empregado o valor total de R$ 760,39 
(setecentos e sessenta reais e trinta e nove centavos) em 2 (duas) 
parcelas da seguinte forma:
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Auxilio-DoenQa/In validez

Creche

CLAUSULA 19a - CRECHE
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CLAUSULA 18a - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO OU 
ACOMETIDO DE DOEN^AS PROFISSIONAL

Paragrafo unico - Caso as empresas nao fornegam creche ou servigo 
conveniado, a empregada sera reembolsada pelas despesas realizadas, 
devendo o empregador ser informado da empresa ou instituigao que 
prestara o noticiado servigo.

Paragrafo decimo - Ficam excluidas desta clausula as empresas que 
mantenham programas proprios de participagao, desde que garantidos 
os valores minimos aqui estabelecidos.

Paragrafo oitavo - A presente clausula implica na transagao do objeto 
e desistencia de processos de dissidios coletivos relacionados com a 
participagao dos empregados nos lucres e/ou resultados das empresas 
referente ao periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, desde que tais 
empregados contemplados com esse beneficio tenham recebido o 
montante previsto no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo nono - As partes esclarecem que, convencionam a presente 
clausula, em carater excepcional e transitorio, para o periodo de 
01/01/2025 a 31/12/2025, atentas ao artigo 7°, XI, primeira parte e 
artigo 8°, VI, da Constituigao Federal e a Lei n° 10.101, de 19/12/2000, 
que dispbe sobre este assunto, nao obstante o seu entendimento no 
sentido de que esta materia devesse ser analisada e implantada por 
empresa e a vista das controversias existentes a respeito da 
Participagao nos Lucros e/ou Resultados das empresas.

Consoante disciplina o artigo 118 da Lei N° 8213, fica garantido 
emprego ou salario, do empregado, pelo prazo de 12 (doze) meses'AZV- 
afastado por acidente do trabalho ou acometido por doenga profissional/ AM 
apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario. j

Paragrafo unico - O auxilio-doenga previsto nesta clausula, 
corresponde ao afastamento Previdenciario superior a 15 (quinze) dias;I
Em cumprimento ao artigo 389 da CLT, as empresas representadas 
pelos signatarios, com pelo menos 20 mulheres com idade acima de 16 
anos e com filhos menores de quatro anos de idade, devem 
disponibilizar um espago apropriado para cuidado dos filhos durante o 
periodo de amamentagao, ou, alternativamente, firmar convenios com 
creches ou servigos conveniados.
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Outros Auxilios

CLAUSULA 20a - ASSISTENCIA MEDICA E OUTROS BENEFICIOS

AUXILIOCOMPLEMENTACAO DO

- AUXILIO AO FILHO PCD (PESSOAS CO

Aposentadoria
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CLAUSULA 22a 
DEFICIENCIA)

Fica assegurada a estabilidade ou salario aos empregados que contarem 
com um prazo de ate 24 (vinte e quatro) meses para aquisigao do direito 
a aposentadoria por idade ou tempo de contribuigao, desde que 
trabalhem na atual empresa pelo tempo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo primeiro - Ocorrendo a dispensa sem observancia do 
disposto no caput, sera assegurado ao empregado demitido, o emprego 
ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvados

As empresas que fornecerem, espontaneamente, assistencia medica, 
odontologica, social, psicologica, juridica, ou outra qualquer, bem como 
vale-transporte integral, cesta basica, ou outros beneficios fa-lo-ao a 
titulo de liberalidade, sem a caracterizagao de salario-utilidade, nao 
integrando os valores correspondentes os salaries, para quaisquer 
efeitos legais.

Ao empregado em gozo de beneficio na Previdencia Social que tenha 
prestado, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos de servigos a mesma 
empresa, fica garantida, entre o 16° (decimo sexto) e o 60° 
(sexagesimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em 
valor equivalente a diferenga entre o efetivamente pago pela 
Previdencia Social e a remuneragao do empregado.

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos' 
excepcionais (PCD), um auxilio mensal equivalente a 20% do salaria 
normativo, a titulo de abono, adicional esse que nao Integra o salario 
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo unico - 0 empregado devera comunicar a empresa a 
existencia de filho nesta condigao em ate 90 dias contados da 
contratagao. A

CLAUSULA 23a - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

CLAUSULA 21a 
PREVIDENCIARIO

Paragrafo unico - 0 empregado recebera a complementagao, 
mediante a comprovagao do valor pago pela Previdencia Social.



CONVEN<?AO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao/Aviso Previo

CLAUSULA 24a - AVISO PREVIO EM DOBRO

CLAUSULA 25a - CARTA / AVISO DE DISPENSA

Estabilidade Mae

CLAUSULA 26a - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE
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Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante, desde o inicio 
da gravidez e ate 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

os casos de resiliqao por justa causa, resiligao unilateral do contrato por 
iniciativa do empregado.

Paragrafo segundo - Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos 
de idade e desde que tenham o minimo de cinco anos de serviqos 
continuos prestados a mesma empresa, farao jus a mais 30 (trinta) dias 
a titulo de aviso previo indenizado. /

O aviso previo sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos 
empregados que tenham completado um ano de trabalho para a mesma 
empresa.

Paragrafo primeiro - Ao Aviso Previo serao acrescidos 3 (tres) dias 
por ano de servigo prestado na mesma empresa, ate completar o 
maximo de 60 (sessenta) dias, nao excedendo a 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo - 0 empregado demitido devera denunciar e 
comprovar por escrito o preenchimento das condigbes para 
aposentadoria em ate 90 dias da data da rescisao do contrato, sob pena 
de perda do direito.

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades \

Quando da rescisao contratual, por ato do empregador, apos o periodo 
de experiencia, independentemente do tempo de servigo do empregado' 
e modalidade do contrato, sera expedida carta-aviso de dispensa 
contendo as razbes determinantes da demissao, sob pena de presungao 
de despedimento imotivado.

Paragrafo primeiro - Em caso de dispensa imotivada, a empregada 
gestante devera comunicar o seu estado gravidico ao empregador, por 
escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o termino do prazo 
do aviso previo (cumprido ou indenizado), para que a rescisao se torne
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CLAUSULA 27a - ESTABILIDADE PARA MAE ADOTANTE

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA 28a - ESTABILIDADE MILITAR

CLAUSULA 29a - COMPENSAQAO DE JORNADA
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Nos termos da Lei numero 13.509 de 22/11/2017 fica garantida a 
estabilidade a empregada adotante desde a concessao da guarda 
provisoria ate 150 dias.

Fica assegurada a estabilidade ao empregado em idade de prestagao do 
servigo militar obrigatdrio, desde o alistamento e ate 30 (trinta) dias 
apos a baixa ou dispensa.

Paragrafo unico - observada a clausula, as boras trabalhadas, alem da 
8a bora, nao serao consideradas extraordinarias e serao pagas sem 
acrescimos, desde que efetivamente compensadas dentro da semana, 
assim considerada, a contagem entre um dia de folga e outro.

Paragrafo segundo - Consoante disposto no artigo 396 da CLT, a 
empregada amamentando em cada periodo de 3 ou 4 boras, podera 
interromper o servigo por meia bora para amamentagao, pre-avisando 
a chefia da ausencia temporaria.

Paragrafo segundo - A ausencia das informagoes previstas no 
paragrafo primeiro, desobriga as empresas do cumprimento da clausula.

As empresas, independente de acordo de compensagao individual, 
poderao efetuar compensagao de boras de trabalho com seus 
empregados possibilitando a distribuigao das 44 boras semanais ao 
longo dos dias de trabalho da semana, sendo vedada a fixagao de 
jornada diaria superior a 10 boras.

Paragrafo primeiro - 0 empregado enquadrado no caput, f^a' 
obrigado a comunicar a empresa, as datas de alistamento e dispensa ino 
prazo de 30 (trinta) dias, respectivamente.

nula e a empregada retorne ao trabalho, caso em que devera restituir 
ou compensar o empregador os valores recebidos a titulo de verbas 
resilitdrias, acarretando, a falta de comunicagao, a perda da 
estabilidade.
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Jornada de Trabalho - Durac;ao, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugao de Jornada

Compensagao de Jornada

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 30a - INTERVALO ESTENDIDO

CLAUSULA 31a - REFEI^OES
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Paragrafo primeiro- a presente clausula se aplicara somente aos 
trabalhadores do salao e que fagam atendimento direto ao cliente 
(gargom, maitre, cumim).

Paragrafo segundo - somente serao beneficiadas pelo constante no 
"caput" as empresas que cobram taxa de servigo (gorjetas) destinados 
a seus empregados.

Paragrafo primeiro - 0 fornecimento previsto nesta clausula nao 
vincula ou Integra o salario para quaisquer efeitos trabalhistas ou legais.

Paragrafo terceiro - Alternativamente, as empresas poderao optar 
pelo fornecimento de cesta basica no valor equivalente ao numero de 
dias trabalhados no mes multiplicado pelo valor do vale refeigao diario.

Paragrafo segundo - A refeigao descrita no caput devera ter va' 
minimo equivalente ao vale-refeigao e, se nao o tiver, o emprega 
podera optar pelo recebimento do vale-refeigao. I

Paragrafo terceiro - a Assistencia Medica a que se refere o "caplut", 
devera disponibilizar atendimento em todo a regiao do Grande ABC 

pA empresa fornecera refeigao, tipo prato comercial, gratuita ao seu 
empregado, ou vale-refeigao no valor de R$ 22,73 (vinte e dois reais e 
setenta e tres centavos), em cada dia de trabalho, vedando-se a 
substituigao por lanches, salgados ou similares.

Exclusivamente para empresas que obtiverem certidao do REPIS 
2026/2027 e fornecerem integralmente a assistencia medica a seus 
empregados, no padrao Standard ou de padrao superior, ficam 
autorizadas a prorrogar os intervalos destinados ao repouso e a 
alimentagao para ate 4 (quatro) horas), somente com acordo firmado 
com o sindicato Profissional.



CONVEN?AO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

Co nt role da Jornada

CLAUSULA 32a - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

CLAUSULA 33a - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

CLAUSULA 34a - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

0

CLAUSULA 35a - ABONO DE FALTA DA EMPREGADA-MAE
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As empresas fixarao os horarios de inicio e termino do trabalho, em cada 
turno, para que esses empregados possam dispor de tempos livres. 
Faltas

Fica estabelecido o abono de ate 03 (tres) faltas por ano da empregada- 
mae no caso de necessidade de consulta medica ao filho menor de 14 
(quatorze) anos ou invalido, mediante comprovagao em ate 72 boras da 
emissao do atestado.

Havendo conflito de horarios, serao abonadas as faltas dos empregados 
estudantes, para prestagao de exames em escolas oficiais ou 
reconhecidas, desde que, feitas as comunicagbes as empresas, por 
escrito, com 72 (setenta e duas) boras de antecedencia e posterior 
comprovagao. > |

Os empregados poderao faltar ao servigo e terao suas ausencias 
justificadas nas seguintes oportunidades:
a) por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou 
companheiro (a), pais e filhos;
b) por 1 (urn) dia em caso de falecimento de irmao, sogro ou sogra;
c) ate 2 (dois) dias consecutivos, na hipotese de internagao hospitalar 
de conjuge, companheiro (a) ou filhos;
d) durante 3 (tres) dias uteis por motive de casamento;
e) por 5 (cinco) dias, subsequentes, ao nascimento de filho, quando 
tratar-se de trabalhador do sexo masculine;
f) por 1 (um) dia no ano, para recebimento do PIS;
g) por ate 2 (dois) dias no ano, quando necessaria sua presenga em 
repartigbes publicas para a obtengao de documentos novos ou segundas 
vias;
h) nas ocasibes em que tiver de comparecer ao servigo encarregadi^ 
alistamento militar, com atestado de sua presenga;
i) ausencia no servigo por ate 3 dias mediante comprovagao, p 
realizar exames preventivos de cancer nos termos da Lei 13.767/201'8)

Paragrafo quarto - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula 
as empresas cujo trabalho nao exceda a seis horas, sera, entretanto, 
obrigatbrio o intervalo de 15 minutos quando a jornada ultrapassar 4 
horas.
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA 36a - TURNOS DE TRABALHO DE 12 X 36 HORAS

Outras disposiQdes sobre jornada

CLAUSULA 37a - HOMOLOGAQOES OBRIGATORIAS

CLAUSULA 38a - TRABALHO NOTURNO
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Paragrafo segundo - Os empregados se obrigam a comprovar via 
whatsapp ou email aos empregadores os atestados em ate em ate 72 
boras da emissao do atestado, salvo hipotese de internagao com 
emergencia. Retornando ao trabalho devera apresentar o original no 
mesmo dia.

A implantagao de turnos de trabalho de 12 x 36 boras so tera validade 
para empresas que obtiverem certidao do REPIS 2026/2027 e mediante 
acordo coletivo formalizado junto ao SINTSHOGASTRO-SAR.

Paragrafo primeiro - caso o empregado tenha mais que 2 filhos, o 
numero de faltas fica limitado a 6 (seis) faltas por ano.

Paragrafo primeiro - Fica terminantemente proibida a resolugao 
relativa a discussbes oriundas de encerramento de contrato de trabalho 
e ou assuntos relatives aos mesmos, atraves de Camaras de Conciliagao 
e/ou Arbitragem, exceto se submetidas aos sindicatos signatarios em 
conjunto.

l)/p '
As empresas envidarao esforgos no sentido de observarem jornada 
laboral em consonancia com a disponibilidade de transporte publico. 
Havendo jornada noturna terminada em horario de inexistencia de 
transporte coletivo, as empresas providenciarao condugao aos seus 
empregados.

A rescisao do contrato de trabalho ou o pedido de demissao de 
empregados com mais de um ano de servigo devera ser 
obrigatoriamente homologada no Sindicato Profissional no prazo 
maximo de 15 dias contados do termino do aviso previo. 0 pagamento 
das verbas referentes a rescisao devera ser efetuado obedecido o prazo 
do § 6° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo segundo - A empresa que descumprir o estabelecido nest 
clausula sera penalizada com multa de um piso salarial em favor 
empregado prejudicado.
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CLAUSULA 39a - BANCO DE HORAS

Ferias e LicenQas

Duragao e Concessao de Ferias

CLAUSULA 40a - FERIAS

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CONDI^OES MINIMAS DE HIGIENE E

As empresas deverao assegurar:

a) agua potavel;

27

Exclusivamente para empresa aderente ao REPIS 2026/2027 o banco 
de boras previsto no paragrafo quinto da Lei n° 13.467/2017 so tera 
validade e se firmado com Sindicato de Trabalhadores.

Paragrafo primeiro - A empresa mantera o empregado informado por 
escrito individual e mensalmente a respeito de sua situagao no banco 
de boras, informando o total de boras a debito ou boras a credito, bem 
como saldo existente.

0 inicio das ferias nao podera coincidir com DSRs (folgas), feriados ou 
dias ja compensados, devendo obedecer no minimo 2 dias antes.

Paragrafo segundo - Caso o pedido de cancelamento de ferias seja 
iniciativa do empregado(a), fica facultado a empresa atender ou nao a 
seu pedido, verificadas as condigbes de viabilidade.

Paragrafo terceiro- Ficam autorizados os parcelamentos de ferias 
desde que obedecidos os limites minimos previstos no artigo 134 c 
CLT.

Paragrafo primeiro - As empresas somente poderao cancelar ou 
modificar o inicio previsto para as ferias do empregado, por motivo de 
forga maior, devidamente comprovado e, ainda assim, mediante o 
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros causados.

CLAUSULA 41a 
SEGURANQA

Paragrafo quarto - Fica facultado ao empregado gozar ferias 
adquiridas, no periodo coincidente com a epoca de seu casamento, 
desde que faga a comunicagao a empresa com o minimo de 30 (trinta) 
dias de antecedencia e desde que nao venha prejudicar o funcionamento 
da empresa.
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CLAUSULA 42a - UNIFORMES

Exames Medicos

CLAUSULA 43a - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

e

CLAUSULA 44a - NR 7 E NR 9

a

Aceitagao de Atestados Medicos
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Paragrafo primeiro - Ficam isentas do cumprimento das alineas "b", 
"c" e "e", previstas nesta clausula, as empresas instaladas dentro de 
espagos comunitarios (shoppings, galerias e outros).

b) sanitarios em condigoes de higiene;
c) armarios individuals para a guarda das roupas e pertences;
d) chuveiros, com agua quente.

Paragrafo segundo - as empresas com mais de 10 empregados 
deverao manter sanitarios em condigoes de higiene separados para 
homens e mulheres, bem como fornecer material de higiene.
Uniforme

Quando as empresas exigirem que seus empregados usem uniformes, 
inclusive calgados especiais, deverao fornece-los gratuitamente.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de o empregado ocasionar a perda 
ou dano ao uniforme, devera arcar com o custo de sua reposigao.

As empresas que tenham ate 50 (cinquenta) funcionarios estao 
dispensadas de indicar Medico Coordenador do Trabalho, devendo 
proceder somente aos exames admissionais, periodicos e demissionais, 
obedecida a Portaria N° 8, do Ministerio do Trabalho.

Somente serao aceitos atestados medicos e/ou odontologicos firmados 
por facultativos de convenios medicos mantidos pela empresa, bem 
como os atestados passados por facultativos do Sindicato Profissional.

Paragrafo unico - as empresas deverao anualmente proceder 
renovagao do PPRA nos termos da NR-9 \ \

F
CLAUSULA 45a - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

u

As empresas poderao determinar aos seus empregados que 
submetam a exames medicos periodicos, que serao realizadd^ 
expensas delas e em horario de expediente. i

Paragrafo primeiro - So serao aceitos 
acompanhados da respectiva receita medica.

os atestados medicos
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Primeiros Socorros

CLAUSULA 46a - PRIMEIROS SOCORROS

Relates Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratapao de sindicalizados)
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Paragrafo quinto - A presente clausula nao se aplica aos cases de 
urgencia.

Paragrafo segundo - considerando que e direito do trabalhador nao 
permitir a inclusao do CID nos atestados medicos, fica garantido as 
empresas somar todos os atestados (com e sem CID), mediante o 
encaminhamento ao medico do trabalho que presta servigo para a 
empresa, que devera elaborar relatorio complete a respeito da molestia 
que acomete o empregado para fins de afastamento previdenciario do 
trabalhador, que devera respeitar a confidencialidade.

Paragrafo terceiro - Ficam excluidas do cumprimento desta clausula 
as empresas que nao mantenham convenios medicos que, entretanto, 
obrigar-se-ao a respeitar o preceituado no caput no que pertine aos 
facultativos do Sindicato.

Paragrafo quarto - Os empregados se obrigam a comprovar via 
whatsapp ou email aos empregadores os atestados em ate em ate 72 
horas da emissao do atestado, salvo hipotese de internagao com 
emergencia. Retornando ao trabalho devera apresentar o original no 
mesmo dia.

As empresas poderao firmar convenios com o sindicato patronal na 
contratagao dos trabalhadores, assistidas pelo seu sindicato de classe, 
para o trabalho de profissionais e ajudantes do setor hoteleiro indicados 
por aquele as vagas ocorrentes.

CLAUSULA 47a - BALCAO DE EMPREGOS- NOVOS EMPREGADOS 
(SINDICALIZA^AO)

Paragrafo unico - As empresas no ato da admissao, facilitarao a 
sindicalizagao dos seus empregados, fornecendo ficha de inscrigao para 
que ele assine, ou fornecendo local apropriado para que o Sindicato

As empresas manterao, em local apropriado e de facil acesso, estojo 
com materials de primeiros socorros, que contera medicamentos- 
basicos.

Paragrafo unico - Os servigos de primeiros socorros deverao atender 
a todos os turnos de trabalho.

F
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA 48a - QUADRO DE AVISOS

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA 49a - MANDATO SINDICAL

ContribuiQdes Sindicais
/

MANUTENQACUSTEIOTAXA PARA E

/

1) TAXA DE CUSTEIO E MANUTENQAO FINANCEIRA
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As empresas que contarem com mais de 10 (dez) empregados deverao 
manter a disposigao do Sindicato Profissional quadro de avisos, em local 
visivel.

As empresas abonarao ate 3 (tres) faltas mensais de cada empregado, 
no maximo de 2 (dois) empregados, para o exercicio de mandate 
sindical, mediante previa comunicagao do Sindicato Profissional e com 
antecedencia minima de 3 (tres) dias.

Profissional faga a filiagao deles, mediante previo ajuste de datas com o 
Sindicato.

b) Estabelecimentos com empregados: taxa fixa de R$ 150,00 (Cento e 
Cinquenta Reais), mais a importancia de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais), 
por empregado.

CLAUSULA 50a 
FINANCEIRA

0 SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E 
ALIMENTAQAO DO GRANDE ABC, como representante coletivo das 
empresas do segmento de alimentagao e hospedagem, detem uma 
estrutura com sede e elevado custo para a sua manutengao. 
Objetivando a prestagao de servigos prevista na CLT aos seus 
jurisdicionados, atraves da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada 
no dia 12/02/2026, por ocasiao da renovagao do presente Instrumento 
Normative, obteve autorizagao unanime para a criagao da TAXA DE 
CUSTEIO E MANUTENQAO FINANCEIRA. v\\

As empresas representadas pela entidade patronal recolherao, em duas 
parcelas, ate os dias 10/06/2026 e 10/12/2026 as referidas taxas 
conforme segue:

a) Estabelecimentos pequenos, sem empregados: taxa fixa de 
R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais);
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2) CONTRIBUIQAO ASSOCIATIVA

3) FORMAS DE PAGAMENTOS DOS ITENS 01, 02 E 03
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c) Socios da entidade patronal gozarao de um desconto de 50%, 
(cinquenta por cento) sobre as taxas fixas.

Nos atos homologatdrios de rescisao contratual, as empresas deverao 
apresentar as guias de contribuigoes negocial tanto em favor da 
entidade patronal quanto em favor do sindicato profissional para dar 
validade as homologagoes.

a) Empresas com ate 20 empregados R$ 70,00 por mes;
b) Empresas acima de 20 empregados R$ 100,00 por mes;

O recolhimento sera feito em impresso proprio emitido pelo SEHAL para 
pagamento, ate a data de vencimento em qualquer agencia da rede 
bancaria.

Paragrafo primeiro - As empresas que contarem com menos de um 
ano de atividade, pagarao na proporgao de 1/12 as contribuigoes 
previstas nesse instrumento, contados da abertura.

Para que tenha validade e se aplique a todos os envolvidos, o presente 
Instrumento Normativo sera registrado no Ministerio do Trabalho e 
Emprego, conforme previsao legal do artigo 614 e paragrafo 1°. do 
artigo 615 da CLT e objetiva a verificagao dos requisitos formais exigidos 
para a sua celebragao e a publicidade que deve ser conferida a tais atos.

Paragrafo segundo - As empresas poderao efetuar pagamentos na 
sede do SEHAL ou atraves de: boletos

As empresas poderao associar-se ao SEHAL e beneficiar-se dos servigds 
por ele oferecidos, como: assistencia juridica, cursos, servigos de 
arquitetura, assessoria em vigilancia sanitaria, entre outros alem de 
utilizar, com exclusividade, clausulas expresses dirigidas a empresas 
associadas, com beneficios advindos da conquista patronal, mediante o 
pagamento mensal nos seguintes valores:

Paragrafo unico - Conforme julgamento do ARE 10185549, Supremo 
Tribunal Federal, (Recurso Extraordinario com Agravo), de repercussao 
geral, ocorrido em 11/09/2023, fica assegurado, as empresas 
representadas pelo SEHAL, nao associadas, o direito de oposigao aos 
descontos aqui noticiados, que sera contado em 20 (vinte dias), apos a 
assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Os Instrumentos Normativos deverao ser, obrigatoriamente,, 
transmitidos para registro eletronico por meio do Sistema Mediado/, 
conforme previsao da Instrugao Normative SRT No. 16/2013. 7^/
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CLAUSULA 51a - DESCONTO DA CONTRIBUI^AO ASSISTENCIAL 
DOS EMPREGADOS

econdmicas 
de forma

Nos termos deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no 
dia 2 de dezembro de 2025 para que a categoria como orgao soberano, 
democratico e transparente debater e deliberar sobre a renovagao da 
CCT, custeio da entidade sindical e demais temas em beneficio da 
categoria, tudo em cumprimento a decisao proferida pelo STF (Tema 
935) de Repercussao Geral "E constitucional a instituiqao, por acordo ou 
convenqao coletiva, de contribuiqbes assistenciais a serem impostas a 
todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde 
que assegurado o direito de oposigao". Desta forma, estando a 
contribuigao vinculada diretamente as negociagoes coletivas, os direitos 
e beneficios previstos em Convengao Coletiva de Trabalho, e devida por 
filiados e nao filiados, desde que garantido o direito a oposigao, 
respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da 
boa-fe objetiva e da fungao social da contratagao coletiva, amparado no 
inciso XXVI do artigo 7° da CF/88, conforme disposto nos incisos II e III 
do artigo 8° da CF/88, com fundamento nos termos expresses na NoW\ 
Tecnica n. 02/2018 da Coordenadoria Nacional de Promogao da.
Liberdade Sindical - CONALIS, fica instituida e considera-se valida aNr" 
contribuigao,CONTRIBUIQAOASSISTENCIAL /RETRIBUTIVA/NEGOCIAL) A 
expressamente fixada nesta CONVENQAO CONVENQAO COLETIVA DE' 
TRABALHO 2026/2027 COLETIVA DE TRABALHO, aprovada em 
assembleia sindical dos trabalhadores, garantindo a participagao \de 
associados e nao associados, sendo realizada de forma regular e 
legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio do 
Sindicato Profissional, em decorrencia da negociagao coletiva \ 
trabalhista, a ser descontada pelas empresas abrangidas pela Normal\\ 
Coletiva, de cada trabalhador da categoria. \ A A

§ 1°. As empresas descontarao em folha de pagamento de seus 
empregados, associados ou nao ao Sindicato, a Contribuigao Assistencial 
Retributiva/Negocial fixada pela Assembleia Geral da categoria. A 
Contribuigao Assistencial /Negocial sera de 2% (dois por cento) mensal, 
limitando-se a urn teto maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo 
descontada nos meses de fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, 
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2026, do 13.° 
salario de 2026 e do mes de Janeiro de 2027 e recolhida aos bancos 
indicados pelo Sindicato Profissional, atraves de guias fornecidas por 
este, ate o dia 10 do mes subsequente. O recolhimento em atraso da

bancarios/deposito/transferencia/cheques ou cartao de credito, ou 
outras formas tambem de pagamento, via consulta diretamente na 
entidade.

Paragrafo terceiro - As empresas com dificuldades 
poderao solicitar o parcelamento das contribuigbes 
diferenciadas, diretamente na sede do SEHAL.
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§ 3°. As Empresas deverao efetuar o Recolhimento da Contribuigao 
Assistencial referente ao 13° salario ate o dia 20 de dezembro e 2026.

§ 7°. As empresas que nao efetuarem os descontos previstos referente 
a Contribuiqao Assistencial dos empregados associados ou nao do 
sindicato, estao sujeitas a multa prevista nesta CCT, sem prejuizos dos 
valores devidos, que nao poderao ser descontados do trabalhador de 
forma retroativa, sob pena do enquadramento de pratica antissindical.

Contribuigao ASSISTENCIAL Retributiva/ Negocial acarretara uma multa 
de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, alem de juros de mora de 
1% (um por cento) ao mes e demais cominaqdes legais.

§ 2°. Conforme estabeleceu a decisao proferida pelo STF (Tema 935) 
de Repercussao Geral e em cumprimento a deliberagao da assembleia 
Geral dos trabalhadores e de acordo com a publicidade feita pelo 
sindicato, por meio de suas midias sociais, site e tambem edital 
publicado em jornal de grande circulagao, em que ficou assegurado ao 
trabalhador o direito de oposigao ao desconto da Contribuigao 
Assistencial no prazo de 20 (vinte) dias que transcorreu entre o dia 1° 
de margo a 20 de abril de 2026, mediante apresentagao de carta escrita 
de prdprio punho, juntamente com cdpia do ultimo holerite e do contrato 
de trabalho na CTPS digital do trabalhador, devendo ser protocolada na 
sede e sub sedes da entidade sindical representativa dos empregados. 
Ficando a responsabilidade do Sindicato Profissional enviar as empresas 
ate o dia 30 de abril de 2026 a relagao dos trabalhadores que se 
opuseram ao desconto da Contribuigao Assistencial /Negocial.

§ 4°. Fica vedado as Empresas abrangidas pela presente Norma 
Coletiva, a realizagao de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou 
condutas similares, no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores 
da categoria profissional representada a nao pagarem a CONTRIBUIGAO 
ASSISTENCIAL, sob pena de incorrer no Crime tipificado no artigo T9V f 
do Codigo Penal. \\

§5°. DAS PENALIDADES - A empresa que, por qualquer motivo, deixar' 
de descontar ou nao repassar ao sindicato a CONTRIBUIQAO 
ASSISTENCIAL, na forma prevista no caput e seus paragrafos, incorrera 
na multa prevista por descumprimento de CONVENGAO COLETIVA DE 
TRABALHO 2026/2027 A Convengao Coletiva de Trabalho, sem prejinzo ... 
de possivel propositura de agao de cumprimento. W

§ 6°. Oposigoes feitas por escritdrios de contabilidades, ou diretamen,teV\ 
na empresa, ou enviadas de forma conjunta ao sindicato, serao nulas N 
de pleno direito, podendo, ainda, ser consideradas praticas/ 
antissindicais, pois o direito de oposigao e individual e de forma direta 
entre empregado e sindicato, nao podendo haver interferencia da 
empresa ou escritorio de contabilidade.
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J

§ 10°. As empresas fornecerao, quando solicitado, no prazo de 15 
(quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuigao, a 
respectiva entidade Sindical dos Trabalhadores, em carater confidencial 
e mediante recibo, a relagao contendo nomes e valores da contribuigao, 
sob pena de descumprimento e multa prevista nesta Convengao Coletiva 
de Trabalho.

As empresas remeterao ao Sindicato Profissional e ao Sindicato 
Patronal, ate o final do mes de maio de 2026, relagao nominal \ / 
identificando todos os empregados que tenham optado expressamente 
em pagar, e sofrido o desconto da contribuigao sindical contendo, 
tambem, as respectivas fungbes, valor mensal da remuneragao e valor 
unitario de cada contribuigao (relagao do FGTS ou CAGED). Nos termos 
da nota tecnica 202/2009 do Ministerio do Trabalho.

§ 8°. DA RETRATAQAO - A participagao pelo empregado das vantagens 
contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, em especial o piso 
salarial superior ao salario minimo do Governo Federal e Estadual, PLR, 
vale refeigao, adicionais de horas extras e noturno acima do previsto na 
CLT, a gratificagao de caixa, quinquenios, entre outras vantagens sociais 
e economicas, instituindo condigbes financeiras melhores, demonstra o 
quanto o sindicato tern lutado por melhores condigbes de vida para seus 
representados. 0 desconto da CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL reforga a 
luta do sindicato de classe, e a parte que o trabalhador se doa, para 
manutengao da estrutura da entidade, corroborada pela Jurisprudencia 
do Supremo Tribunal Federal (Recursos Extraordinarios ns. 189.960-3 
de 10-08-2001 e 337.718-3, de 01-05-2002).

Paragrafo primeiro - Os sindicatos, patronal e de empregados, 
notificarao as empresas que descumprirem a obrigagao supra, 
estabelecendo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento, sob pena de 
arcarem com multa valor de 50% do piso normativo. A favor dos 
sindicatos signatarios, limitada a 3 salarios normativos.

§ 9°. Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicatos dos Trabalhadores 
as Contribuigbes mensais descontadas dos empregados, dentro do prazo 
previsto nesta clausula, sera obrigada a repassar ao sindicato o 
respective valor, arcando com o custo de tai repasse, podendo, ainda, 
ser condenada a pagar multa, nos termos da clausula 62 desta CCT.

§ 11°. A presente clausula representa a deliberagao das assembleias 
realizadas pelo Sindicato Profissional, ficando convencionado que toda\e 
qualquer divergencia, esclarecimento, duvidas ou agbes de orderi^i 
econbmica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas diretamenteix 
com o Sindicato Profissional, ficando o Sindicato Patronal isento d\i\\ 
qualquer responsabilidade sobre a mesma.

CLAUSULA 52a - RELAGAO DE CONTRIBUINTES (IMPOSTO 
SINDICAL) (A
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Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA 53a - RECOMENDA^OES AS EMPRESAS

0 Sindicato Patronal recomendara as empresas que:

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA 54a - DIFICULDADES ECONOMICAS

Paragrafo segundo - Na ocorrencia dos recolhimentos da contribuigao 
retributiva, providencia igual devera ser adotada (remessa da relagao) 
em cumprimento ao disposto no Precedente Normativo n°. 41, do TST, 
em ate 30 (trinta) dias do efetivo desconto.

a) Mantenham adequadamente as instalagbes sanitarias e vestiarios, a 
higiene e limpeza do local de trabalho, oferecendo todos os meios de 
seguranga, materials e utensilios na execugao dos servigos;

b) Concedam duas boras a seus empregados, sem qualquer desconto, 
quando efetuarem o pagamento dos salarios atraves de cheques, para 
que possam desconta-los;

c) Cumpram rigorosamente as disposigbes legais relativamente as 
anotagbes nas CTPS de seus empregados, nao mantendo colaboradores 
sem registro em sua CTPS;

d) Encaminhem, sempre que possivel, seus empregados a cursos de 
treinamento ou habilidade profissional da categoria, melhorando, assim 
o nivel profissional dos trabalhadores;
e) Sempre que se utilizarem de escalas de revezamento as mantdnUa
com antecedencia legal; Y \

f) Encaminhem seus colaboradores para realizar exames medido 
admissionais, periodicos e demissionais nos termos da NR7.

g) Cuidem de manter sempre boas relagbes entre empresa e seus 
empregados, assim como entre as empresas e o Sindicato Profissional, 
facilitando a filiagao de seus colaboradores junto ao SINTSHOGASTRO- 
SAR. I
As empresas que se encontrem em dificuldades econbmicas, que as 
impossibilite de cumprir as clausulas econbmicas da presente 
Convengao, poderao negociar tais clausulas com as entidades 
signatarias, de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos 
cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os criterios de 
negociagao.
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Mecanismos de Solugao de Confutes

CLAUSULA 55a - JUSTIQA DO TRABALHO

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Outras Disposigdes

DIA DO GARQOM

CLAUSULA 57a - CHEQUES DE CLIENTES

e

CLAUSULA 59a - GARRAFAS BICADAS
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Constitui onus da empresa aceitar a devolugao de "garrafas bicadas", 
sendo vedado o desconto respectivo no salario do empregado.

Nos termos da Lei N° 8.984, de 07/02/95, as partes reconhecem a 
competencia da Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer controversias 
oriunda da aplicaqao da presente Convengao Coletiva, inclusive no 
cumprimento de suas clausulas.

Fica reconhecida a data de 11 de agosto, como o DIA DO GARQOM E DO 
TRABALHADOR HOTELEIRO, sendo certo, que eventuais festejos 
poderao ser realizados em uma segunda-feira, subsequente.

Fica vedado a empresa proceder ao desconto no salario do seu 
empregado de cheques de clientes, devolvidos pela rede bancaria, desde 
que nao tenham sido recebidos em contrariedade as normas da 
empresa, cuja ciencia lhe tenha sido dada por escrito.

Paragrafo unico - Havendo desvio de mercadorias por parte^d 
clientes, e vedado a empresa descontar o valor correspondente^d 
salario do seu empregado, salvo se houver negligencia ou conivencia d 
empregado.

CLAUSULA 58a - CLIENTES INADIPLENTES (MESAS / QUARTOS 
FUGIDOS)

CLAUSULA 56a 
HOTELEIRO

0 empregado e isento do ressarcimento de qualquer importancia a 
empresa relativa ao consumo e despesas dos clientes por ele atendidos, 
sendo exclusivamente da empresa o onus por eventuais faltas de 
pagamentos desses clientes, quer ocorram por abandono do recinto ou 
por expressa recusa de pagamento e, desde que, nao ocorra conivencia 
ou negligencia do empregado responsavel. . \\\

E DO TRABALHADOR
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CLAUSULA 60a - QUEBRAS OU PERDA DE MATERIAL

DAS COTAS DE DEFICIENTES E

CLAUSULA 63a - TERCEIRIZA^AO DE MAO DE OBRA
\

CLAUSULA 64a - VALE-TRANSPORTE
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As empresas, conforme legislate vigente( Lei numero 8213/91 ), 
promovera a admissao e acessibilidade de pessoas com deficiencia em 
fungoes compativeis.

Nao sera permitido o desconto sa la ria I por quebra ou perda de material, 
salvo nas hipoteses de dolo, negligencia ou recusa de apresentagao dos 
objetos danificados.

CLAUSULA 62a - PRAZO E MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA 
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

0 nao cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao 
Coletiva sujeitara a parte infratora a multa de 5% (cinco por cento) do 
valor da remuneragao do empregado, revertendo a indigitada multa a 
favor da parte prejudicada.

Paragrafo segundo - Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho arW 
dos 30 dias fixados no caput, o pagamento de eventuais diferenga 
devera ser feito por ocasiao da quitagao das verbas rescisorias.

Fica terminantemente proibida a contratagao de mao de obra ligada a 
atividade firn da empresa, liberando-se as demais fungoes a exemplo de 
limpeza, segurangas, estacionamento e manobra (valet), lavand 
outras que nao estejam ligadas diretamente a atividade firn.

Paragrafo primeiro - As empresas terao prazo de ate 5° dia util de 
maio de 2026 para adaptagao as regras cotidianas presente convengao, 
bem como para quitagao de eventuais diferengas decorrentes dos 
reajustes aqui estipulados. /

iplo de 
jerja e i

E facultado as empresas efetuarem o pagamento do vale-transporte em 
especie (dinheiro), respeitados os direitos e limites estabelecido na Lei 
7.418, de 16/05/85, regulada pelo Decreto 95.247, de 17/11/87; tai 
medida tern carater indenizatorio de locomogao, utilizado para o 
trabalho, nao se integrando, portanto, para nenhum efeito, ao salario 
do empregado, como ja decidido pelo Col. TST, nos autos do processo 
numero TST/AA n.366360/97.4, VU DJU 07/08/98 (Segao 1, pag. 314). 
Ressalva-se ainda, que tai medida esta em harmonia com os desejos 
dos empregados, prevenindo atropelos de todas as ordens e constantes

CLAUSULA 61a 
ACESSIBILIDADE
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Santo Andre, 10 de Abril de 2026.

URA OLIVEIRA

38

CARLOS ROBERTO MOREIRA

Presidente
SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTAQAO DO 
GRANDE ABC

ocorrencias criminosa tais como furtos e roubos, quando da aquisi^ao 
dos vales transportes.

VALTEk VENTURA OLIVEIRA
Presidente y
SINTSHOGASTRO-SAR, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COM. E 
SERV. EM GERAL DE GASTRONOMIA, ALIMENTOS PREP, BEBIDAS A VJO E 
MEIOS DE HOSPEDAGEM DE SANTO ANDRE E REG.,

Paragrafo Unico - 0 vaie-transporte pago em dinheiro ou cartao 
multibeneficio nao constitui base de incidencia da contribuigao 
previdenciaria ou do FGTS e nao configura como rendimento tributavel 
do trabalho, conforme dispbe o Artigo 2° da Lei 7.418/85.


