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SINTSHOGASTRO-SAR, SIND DOS TRABALHADORES NO COM E
SERV EM GRL, DE HOSPED GASTR, ALIM PREP E BEB A V] DE
STO ANDRE, CNPJ n. 57.618.373/0001-48, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr (a). VALTER VENTURA OLIVEIRA;

E

SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 51.109.841/0001-72,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). CARLOS
ROBERTO MOREIRA

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigcdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdao Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de
2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

Paragrafo Unico - As partes deliberam, aprovados pelas respectivas
assembleias, manter a data base da categoria para 1° de fevereiro.

CLAUSULA 22- ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito das
empresas representadas pelos Sindicatos acordantes, abrangera toda
categoria e todos os exercentes da categoria profissional “dos
trabalhadores em Hospedagem e Gastronomia” em Hotéis, Apart-
Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Hospedaria, Pousadas, Restaurantes,
Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Choperi
Boates, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods,
Service, Pastelarias, Cafés, Rotisseries, Quiosques, Drive-In,
estabelecimentos assemelhados, (nela incluidos os que trabalham,cor\n
bebidas e alimentagao preparada), ainda que, exergam suas fungoes \\
em supermercados, cooperativas, padarias, shoppings, bingos, casa#/ \
de diversodes, clubes, associagbes ou qualquer outro estabelecimento ™\
sediado nos Municipios de Santo André, Sao Caetano do Sul, Maua e\

Ribeirdo Pires, obrigando os empregadores a seu fiel cumprimento,
com abrangéncia territorial em Maua/SP, Ribeirao Pires/SP, Santo N\
André/SP e Sdo Caetano do Sul/SP.
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Salarios, Reajustes e Pagamentos
Piso Salarial

CLAUSULA 32, - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Piso Salarial - Reajustes

3.1. - A partir de 1°./02/2024, os salarios normativos da categoria
profissional passam a ser de: R$ 1.877,15 (Hum Mil Oitocentos e Setenta
Sete Reais e Quinze Centavos) para jornada de 44 horas semanais ou 220
horas mensais para as empresas participantes do REPIS e R$ 2.252,52
(Dois Mil Duzentos e Cinquenta e Dois Reais e Cinquenta e Dois Centavos)
para as demais empresas.

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo contratar empregados
por meia jornada de trabalho cuja carga horaria sera de 22 (vinte e
duas) horas semanais, cujo piso salarial sera de 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial descrito no caput. As horas excedentes serdao
computadas com o adicional de hora extraordindrias previsto neste
instrumento.

Paragrafo segundo - Aos empregados contratados na forma do
caput, sera permitida a compensagdo de horas de trabalho, com
acréscimo dessas horas em alguns dias e a consequente reducdo em
outros dias, desde que a jornada diaria ndo ultrapasse 10 (dez) horas.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado o Salario-Minimo Estadual aos
empregados admitidos que ndo possuam pratica ou qualificacdo na
categoria profissional, enquanto durar o periodo de vigéncia de seu
contrato de experiéncia.

31/01/2025, as empresas poderdo contratar empregados na condi

Paragrafo quarto - No periodo compreendido entre 10./02/202%2
de horistas com 0s seguintes salarios: (/. /\

- Salario de R$ 9,56 (Nove Reais e Cinquenta e Seis Centavos) por’
hora, para empresas optantes ao REPIS 2024/2025;

- R$ 11,46 (Onze Reais e Quarenta e Seis Centavos) para as demais\r
empresas nao optantes ao REPIS 2024/2025. -

A contratagdo com salario hora obedecera aos seguintes critérios:

a) A carga semanal de trabalho do empregado horista fica limitada a
16 (dezesseis) horas, ndo devendo ser inferior a 5 (cinco) horas didrias
e nao podendo ultrapassar o limite diario de oito horas;
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b) As horas excedentes ao limite de 16 (dezesseis) horas semanais
serao acrescidas do adicional de horas extraordindrias de 60%
previstos nesta convencao;

c) Para efeito de pagamento do Descanso Semanal Remunerado
(DSR), serd considerado o total de horas trabalhadas no més,
obedecendo ao explicitado no item “a”, dividido por 16 e o resultado
multiplicado pelo nimero de dias de repouso do indigitado més;

d) Para efeito de férias e décimo terceiro saldrio sera considerado a
media dos ultimos doze meses trabalhados ou, em se tratando de
empregado com menos de um ano de trabalho para a empresa, a
média do tempo de servico;

e) Ao trabalhador horista serdao assegurados todos os beneficios
previstos nesta Convencdao Coletiva de Trabalho na sua
proporcionalidade.

f) A contratacdao de empregado horista sera registrada na CTPS e ficha
de registro do empregado;

g) Para efeito de pagamento do Descanso Semanal Remunerado
(DSR), sera observada a seguinte regra: niumero de horas trabalhadas
multiplicadas pelo salario hora, dividido por 8 (numero de horas de
trabalho) multiplicado pelo nimero de dias de descanso, €, na semana
que ndo houver prestagdao de servigos ndao havera pagamento de
(DSR).

h) Para efeito de férias e décimo terceiro saldrio sera feita a média dos
ultimos 12 (doze) meses trabalhados ou, em se tratando de
empregado com menos de 1 (um) ano de trabalho para a empr
média do tempo de servigo;

Paragrafo quinto - Fica expressamente vedada, outras formas
contratagdo, aléem das ja previstas nesta convengdo, permitindo-
contudo, as contratagdbes com jornadas diferenciadas, abaixo
destacadas:

a) As previstas na clausula trigésima sexta (36), deste instrumen
(Turnos de Trabalho de 12x36);

b) Que contemplem jornadas de seis horas;
c) As profissdes regulamentadas legalmente reconhecidas;

d) Que contemplem contratos anteriormente firmados ao inicio de
vigéncia do presente ajuste, em respeito ao direito adquirido.
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CLAUSULA 42, - PISO SALARIAL ESPECIAL - REPIS - (Regime
Especial de Piso Salarial)

Considerando a publicagdo da Lei Complementar n.© 123/2006 que
institui o SIMPLES NACIONAL, os Sindicatos convenentes vém manter
a regulamentagao referente ao tratamento diferenciado e favorecido a
ser dispensado as empresas optantes pelo nominado SIMPLES
NACIONAL.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula convencional especial
considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o empresario
individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até
R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), “microempresa” o empresario,
a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte” o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada
ano calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo segundo - No caso de inicio de atividade de empresa
integrante da categoria econdmica, no curso do ano-calendario, os
limites acima referidos serao proporcionais ao numero de meses em
que se houver exercido atividade.

Paragrafo terceiro - O enquadramento do empresario individual e do
empresario de sociedade simples ou empresaria, como:
“microempreendedor individual (MEI)”, “microempresa” ou “empresa
de pequeno porte” para efeito de aplicagao de piso salarial diferenciado
(REPIS) somente sera efetivado apds expressa aprovagao
sindicatos Convenentes, através de expedicdo de certida
regularidade, e mediante as seguintes condigdes:

a) O enquadramento somente terd validade pelo prazo de vigéncia
desta convencgao (01/02/2024 a 31/01/2025);

VA

b) Mediante solicitagdo por meio eletrbnico da empresa e -\

enderecada ao SEHAL SINDICATO DAS EMPRESAS DE
HOSPEDAGEM E DE ALIMENTACAO DO GRANDE ABC e

SINTSHOGASTRO-SAR, SIND DOS TRABALHADORES NO
COM E SERV EM GRL, DE HOSPED GASTR, ALIM PREP E
BEB A V] DE STO ANDRE para enquadramento de piso salarial
diferenciado de acordo com a receita bruta auferida no ano
calendario anterior.

Paragrafo quarto - A prova documental da condigdao prevista no
paragrafo primeiro desta cldusula sera feita por declaragdao sob
responsabilidade, assinada pelo empresario e ou pelo contabilista

AN

g\

L]
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responsavel pela empresa, através de formuldrio préprio
disponibilizado pelos signatarios, até o dia 31/07/2024, ou até 30
dias apos a admissdo do primeiro empregado e que conste as
seqguintes informagdes e declaragoes:

Paragrafo quinto - Devem constar da documentacdo referida no
paragrafo anterior as seguintes informacdes e declaragdes: Razdo
social, CNPJ, Capital Social registrado na JUCESP, Endereco Completo,
Identificacdo do Socio e ou do Contabilista Responsavel, declaragdo de
que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdao permite ENQUADRAR a empresa na
faixa de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no Regime Especial de
Piso Salarial (REPIS), comprovacao de cumprimento de todas as
clausulas da convencdo vigente e de responsabilidade pela
declaracao, além da ciéncia de se tratar de uma clausula de
adesdo condicionada a Convencdo Coletiva de Trabalho sujeita
a aprovacdo dos sindicatos convenentes, ciéncia de que a
falsidade de declaracdo ocasionara o desenquadramento do
regime especial de piso salarial e consequente pagamento das
diferencas salariais.

a) — As empresas OPTANTES ao REPIS 2024/2025 deverdo anexar ao
sistema eletrénico fornecido pelo SEHAL os seguintes documentos:

1. GFIP ( Guia do FGTS ) da competéncia;

2. Ficha de Registro e/ou copia do Livro de Registro de cada
trabalhador;

3. documentos enviados dos itens a e b serdao arquivados em respeito
a LGPD;

Paragrafo sexto - A aplicagdo do REPIS ndo implicara direitﬁ (
equiparacao salarial em relagdo aos empregados que contem 2 (d0|s ‘

ou mais anos de tempo de servigo na empresa. .

AR

".\‘ / \\
Paragrafo sétimo - As empresas somente poderdao praticar o piso-
especial apos aprovagdo da inclusdao do REPIS junto aos sindicatos .
convenentes, através da expedicdao de CERTIDAO ELETRONICA DE |
REGULARIDADE PELAS ENTIDADES SIGNATARIAS.

Paragrafo oitavo - O prazo para aprovagao recusa \
FUNDAMENTADA da inclusao da empresa no REPIS, sera de ate 30 \
dias corridos e ininterruptos do protocolo e totalidade de documentos e
declaragbes anexadas ao sistema eletronico fornecido pelo SEHAL -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E DE
ALIMENTACAO DO GRANDE ABC, restando apenas aprovagdo ou

nao do sindicato laboral obedecendo 0s mesmos prazos.
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Paragrafo nono - Caso a empresa NAO se enquadre nas exigéncias
do REPIS, ela devera praticar o piso salarial superior disposto no item
3.1 da Clausula 32, desta Convengao.

Paragrafo décimo - Atendidos todos os requisitos, as empresas
solicitantes receberdao o CERTIFICADO, com validade coincidente com
a data da presente CCT, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial, devidamente assinado pelos sindicatos
profissional e patronal, que lhes facultara, a partir de 1°9/02/2024 a
pratica dos pisos salariais estipulados no item 3.1 da Clausula 33,
desta Convengao.

Paragrafo décimo primeiro - O prazo para adesdo ao REPIS
2024/2025 terminara no dia 31/07/2024, exceto para as novas
empresas e para aquelas gque até essa data estejam exercendo suas
atividades sem empregados.

Paragrafo décimo segundo - Em atos homologatérios da rescisdo de
contrato de trabalho e processos perante a Justica do Trabalho, a
comprovacao do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, se fard através da apresentacdao da CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS - 2024/2025, datada antes do referido evento.

Paragrafo décimo terceiro - Nas homologagdes, eventuais
diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da
aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas, deverao ser quitadas
no ato homologatério, pois a falta do pagamento implicard no
impedimento da homologacado, salvo quando o empregado autorizar a
consignacgao da irregularidade em ressalva no Termo de Resc:sao do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo décimo quarto - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPI
- 2024/2025 somente sera fornecido as empresas que cumpra )
integralmente as clausulas constantes da presente Convengao-

Coletiva de Trabalho (CCT). /

Paragrafo décimo quinto - As empresas eventualmente excluidas do
regime contabil SIMPLES deverdo formular requerimento de consulta
de viabilidade de certiddo aos Sindicatos Signatarios. \\

Paragrafo décimo sexto - No que se refere ao cumprimento da X
presente cldusula, fica vedado ao sindicato profissional a celebragao de
acordos coletivos de trabalho (REPIS 2024/2025) contrarios ao aqui
ajustado, sob pena de nulidade dos referidos acordos.



Paragrafo décimo sétimo - As entidades signatarias poderdo
conjuntamente fazer concessdes a empresas que ndo se enquadram
na Clausula 42, considerando fatores sociais relevantes para a
categoria profissional a exemplo da manutencdo e/ou geracdo de
empregos.

Paragrafo décimo oitavo - Ficam excluidos desta cldusula os
menores aprendizes, em face de disposicdo em clausula especifica
constante deste ajuste.

CLAUSULA 52, - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sobre os salarios de 31/01/2024 sera aplicado, em 1° de Fevereiro de
2024 (para pagamento no 5° dia util de marco de 2024), o percentual
unico e negociado de 4% (Quatro por cento).

Paragrafo primeiro - A aplicagcdo do reajuste estipulado em 10 de
fevereiro de 2024 devera ser quitada obrigatoriamente até o 5° dia util
de abril de 2024.

Paragrafo segundo - Poderdao ser compensadas as antecipacoes
concedidas no periodo de 1°./02/2023 a 31.01.2024, exceto as
decorrentes de promogao, equiparacao salarial, transferéncia ou
téermino de aprendizagem.

Paragrafo terceiro- Os pagamentos dos salarios até o 5° dia atil do
més subsequente ao vencido e, do 130 salario (12 parcela até dia 30
de novembro e a 22 parcela até dia 20 de dezembro), deverao
obedecer aos prazos legais. ~

CLAUSULA 62 - MORA SALARIAL

O atraso no pagamento dos saldrios e do 13° saldrio implicard nal
multa de 4% (quatro inteiros por cento) sobre o valor devido,
revertendo a favor do empregado.

CLAUSULA 72 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALES)

As empresas concederdao aos seus empregados adiantamentos de\‘,
salario, nas seguintes condigoes:

a) o adiantamento serda de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal;

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més;
quando o dia 20 coincidir com sabado, o adiantamento devera ser
pago no primeiro dia imediatamente anterior e quando o dia 20 recair
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em domingo ou feriado, deverd ser pago no primeiro dia
imediatamente posterior.

C) o pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em
que ocorrerem os pagamentos das parcelas do 13° salario.

d) ao empregado horista, que tenha jornada diaria inferior a 8 (oito)
horas, fica assegurado um vale correspondente no minimo ao valor de
48 (quarenta e oito) horas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo.

CLAUSULA 82 - GARANTIAS SALARIAIS

Serd garantido ao empregado admitido, em substituicdo a outro
empregado, dispensado sem justa causa, o menor salario pago ao
excedente da fungao do dispensado.

Paragrafo unico - Fica garantido ao empregado que substituir outro,
em impedimentos ocasionais, o0 mesmo salario do empregado
substituido, desde que superior ao do substituto.

CLAUSULA 92 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados
comprovantes de todos os pagamentos efetuados, discriminando todas
as verbas pagas; descontadas e o valor da parcela do FGTS, além da
sua identificacao. 'X\

Paragrafo unico - quando os pagamentos forem efetuados po
depositos bancario e a empresa nao forneceu o recibo de pagamento e
o trabalhador ndo conseguiu o extrato com verbas discriminadas, a |
empresa fica obrigada a fornecé-lo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA 102 - ADICIONAL PARA HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas serdao pagas com o acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Exclusivamente as empresas que obtiverem
certiddao do REPIS 2024/2025, poderao praticar o adicional de 50%
(cinquenta por cento) de horas extras calculado sobre a hora normal.
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CLAUSULA 112 - ADICIONAL PARA O TRABALHO EM FERIADOS
E DIAS DE REPOUSO

Paragrafo Gnico - As horas de trabalho prestado em feriados ou
DSRs (dias destinados a folga) serdao consideradas horas
extraordinarias e pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento),
independente da remuneragao normal desse dia, e desde que ndo haja
folga compensatoria em outro dia do mesmo més.

CLAUSULA 122 - TRABALHO EM DOMINGOS

Todo empregado tera direito a um Descanso Semanal Remunerado
(DSR), por més, em domingo, qualguer que seja o regime de trabalho,
salvo acordo firmado com o Sindicato Profissional, dispondo em
contrario.

Paragrafo primeiro - Para possibilitar o cumprimento do disposto no
"caput" desta clausula ficam as empresas autorizadas a aumentar a
carga horaria semanal, cancelando a folga que recairia na semana do
descanso dominical, em contrapartida, mantida a folga original esta
sera considerada como compensacgao de feriados.

Paragrafo segundo - Verificada a impossibilidade da concessdo de
uma folga no domingo prevista no "caput", as empresas pagarao esse
dia com o acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, independente da remuneragao normal desse dia, obedecida a
carga semanal de 44 horas prevista na legislacao trabalhista.

-
Paragrafo terceiro - Somente se beneficiardo do previsto ne
clausula e seus paragrafos as empresas que estiverem inscritas n
REPIS 2023/2024, as demais deverao organizar escala paraL_.
concessao da folga dominical, bem como compensacao de regime de
feriados através de acordo coletivo com o Sindicato de Trabalhadores.

CLAUSULA 132 - MARCAGCAO DE PONTO i\\

4\
Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria\g_\
as variacoes de horario do registro de ponto nao excedentes de cinco‘\\
minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios. Se
ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal, pois configurado o tempo a
disposicdo do empregador, nao importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal, etc.).

Paragrafo Unico - Ao empregado que chegar atrasado e for permitido
trabalhar sera assegurada a remuneragao do DSR (Descanso Semanal
Remunerado).
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Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA 142 - ABONO ANTIGUIDADE

As empresas pagarao aos seus empregados que completarem 5 anos
de servico, ao mesmo empregador, um adicional de 5% (cinco por
cento) calculado sobre o saldrio, a titulo de abono antiguidade,
adicional esse que nao integra o salario para quaisquer efeitos legais,
trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo primeiro - A partir do 5° ano, a cada 05 (cinco) anos de
trabalho o empregado adquire o direito a agregar um percentual de
5% (cinco por cento).

Paragrafo segundo - O limite da progressao dos percentuais, cessara
quando o empregado completar o percentual de 20% (vinte por
cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA 152 - TAXA DE SERVICO (GORJETA)

As empresas que se utilizam da cobranga da taxa de servigo de 10%
outro percentual deverao repassa-la aos empregados obedecendo aos
critérios do artigo 457, paragrafo 1° da Lei n°1 3.419/2017.

Outrossim, caso nao optem por politicas individuais de rateio, ficam
autorizadas a praticar o sistema de rateio da seguinte forma: o Y

{

Paragrafo primeiro - Embasamento Legal 7
Ajustam condicdes com embasamento legal na Constituicdo FederaI\‘~/
Art. 70 XXVI, e na Lei n°® 13.419 de 13 de margo de 2017 com nova

redacdao dada ao artigo 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,<-
disciplinando o rateio entre empregados da cobranga do adicional
sobre despesas em bares, restaurantes, hotéis, motéis e
estabelecimentos similares (gorjetas).

Em face ao que dispbe o artigo 457 da Consolidagdo das Leis do\
Trabalho, empresas e seus empregados aqui representados por suas
respectivas entidades de classe, na forma do artigo 611 e seguintes da
mesma CLT, com amparo ainda do disposto nos artigos 79, XXVI, e 8°

III da Constituicdo Federal, firmam a presente Convencgao Coletiva de
Trabalho com o objetivo de dar cumprimento a regulamentagao da
cobranca e rateio das gorjetas nos termos da lei 13.419/2017 nas
empresas representadas pelas entidades signatarias deste.
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As regras e diretrizes aqui estabelecidas serdo de observancia
obrigatoria pelas partes representadas por este instrumento e serdo
refletidas nas préoximas convengdes coletivas de trabalho, podendo ser
adaptadas ou ajustadas ao que aqui esta pactuado, mediante acordo
coletivo de trabalho ou novos aditamentos que se fizerem necessarios.

Paragrafo segundo - Dispositivo legal

As partes reconhecem que o dispositivo legal mencionado sugere que
o valor pago a titulo de gorjetas aos empregados nao constitui receita
propria dos empregadores e destina-se exclusivamente aos
trabalhadores, bem como a existéncia de dois tipos de gorjetas, quais
sejam:

a) As espontaneas, também conhecida como “caixinha” cujo valor é
desconhecido por ser entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado nos termos do paragrafo 3° e 7° da referida lei.

b) As Gorjetas cobradas em nota de despesas dos clientes, também
conhecidas como Taxa de Servigo, adicional, gorjeta sugerida ou
facultativa, etc. nos termos do paragrafo 3° e 6° da referida lei.

Paragrafo terceiro- Das Gorjetas Espontaneas entregues
diretamente ao empregado

Nos termos do art. 2° paragrafos 30 e 7°© as entidades signatarias por

reconhecerem a impossibilidade de o empregador quantificar e

precisar quanto cada trabalhador aufere mensalmente das gorjetas /
espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecim
comercial, vez que a gorjeta espontanea destina-se a pes:
especifica como prémio pelo bom atendimento, portanto tem cara
exclusivo e pessoal, fixam, para fins de dar amplo cumprimento a
artigo 3° da Lei 13.419/17, que tais valores nao deverao ser alvo de
rateio ou retengdo, dada a sua particularidade e por ter destinagao
diferente da gorjeta de 10% disciplinada na Lei.

Paragrafo quarto -Das Gorjetas (taxa de servico ou 10% ou d \
!

outro percentual)
Nos termos do art. 20 paragrafo 3° e 6° as gorjetas, também

denominadas taxam de servigo ou 10% (dez por cento), continuardo a
ser facultativas, ainda que fixadas nas notas de despesas ou pré-
contas, sendo certo que os clientes que ndo desejarem pagar 0
respectivo valor ndo serd@o obrigados a fazé-lo dado a seu carater de
facultatividade, permitindo-se a cada estabelecimento a liberdade e
decisao de cobrar ou nao referidas taxas.
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Paragrafo unico - O valor da taxa de servico ou gorjeta facultativa
podera ser de 10% (dez por cento), calculado sobre o total bruto das
despesas cobradas na conta dos clientes do estabelecimento, sendo
que a importancia respectiva deverd constar em nota ou comanda
destacada e devidamente identificada nas pré-contas (impresso ou
manual), cujos valores serdao recolhidos ao caixa juntamente com o
total da despesa efetuada pelos clientes.

Paragrafo quinto - Periodicidade do pagamento

O montante arrecadado a titulo de taxa de servigo ou gorjeta devera
ser pago, preferencialmente, nas mesmas datas fixadas para
pagamento de salarios.

a) Sugere-se, para melhor controle da empresa e do empregado, que
no dia 20 (vinte) seja feito um adiantamento a titulo de “adiantamento
do rateio de gorjetas” referente a média de 15 dias arrecadados de
gorjetas, sendo que o restante serd pago no 5° dia util do més
subsequente, e serd equivalente a segunda quinzena do més anterior.
Os valores langados serao aqueles apurados com o rateio das gorjetas.

b) Nos termos estabelecidos neste instrumento e sobre os quais
deverdo incidir férias com 1/3, 13° salario, FGTS e recolhimentos
previdenciarios.

c) O pagamento do adiantamento de gorjetas que ocorrerd no 20° dia
do més, ndo exclui a obrigagdo do pagamento do adiantamento
salarial, cuja base de calculo continuara a ser sobre o salario base do
empregado.

//

Paragrafo sexto - Percentuais de rateio e retencao

Com permissivo na Lei, as partes ajustam a concordam com a
retencao dos percentuais destinados a fazer frente a encargos da
inclusao da gorjeta nos holerites, conforme segue:

a) Ajustam as partes que, do total da gorjeta arrecadado (excluindo-s\e
a parte que a lei autoriza a reter (20% ou 33%, conforme o regime-
contdbil da empresa), havera o rateio entre seus empregados, do\ .
saldo da gorjeta restante nos seguintes percentuais e forma; -\

b) Aos Maitres, Gargons, Gargonetes, atendentes, sera garantido o\

rateio minimo de 80% (oitenta por cento);

c) Para os demais empregados da folha de pagamento - 20% (vinte
por cento);
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d) Os trabalhadores estabelecerdo critérios de pontuacdo entre os
setores, definindo assim, o quanto cada fungao receberd da parte que
Ihe cabe no respectivo rateio;

e) Ndo serdo admitidas retengdes de taxas sobre parte ou o todo da
gorjeta que venha a ser pago pelos clientes através de cartdao de
crédito, hipétese na qual a gorjeta deve ser repassada aos
empregados nos percentuais aqui estabelecidos.

f) Qualquer rateio de gorjeta que seja diferente do convencionado no
presente instrumento, devera ser documentado através de acordo
coletivo de trabalho firmado apds realizacdo de assembleia
acompanhada pelo sindicato dos trabalhadores.

g) As empresas com mais de 15 (quinze) empregados, independentes
do percentual adotado de rateio, deverao eleger uma comissao de 3
(trés) empregados através de assembleia conduzida pelo sindicato
laboral, que em sistema de rodizio entre eles, vistardo o
acompanhamento do rateio. Tais empregados, sé gozardo de garantia
de emprego caso a empresa tenha mais de 60 (sessenta empregados),
nos termos do paragrafo 10.

h) A participagdao do sindicato dos empregados poderd ser requerida
através do e-mail: hoteleiros@embranet.com.br, ou via carta
protocolada na sede da entidade de empregados, acompanhada da
ficha de registro e relagao completa dos empregados da empresa,
comprometendo-se a entidade obreira a dar atendimento em até 30
(trinta) dias e cujos acordos apos sua aprovagao pelos trabalhadores,
devera ser encaminhado pelo empregador para analise e arquivamento
de copia na entidade patronal.

Paragrafo sétimo - Retengdao conforme o regime de tributacao

Estabelecem as partes, em atendimento ao paragrafo 6° da lei
13.419/17, a faculdade de retencdo de percentuais diferenciados,
dependendo do regime contabil ao qual a empregadora esta vinculadQ,

a saber: ‘\
AW

a) Para as empresas inscritas em regime de tributagdao federa
diferenciado a gorjeta (ou taxa de servigo) langada na nota ou recibo
de despesa, o valor arrecadado sera repassado aos trabalhadores nos -
termos estabelecidos na clausula 82 supra facultado a retengdo de até
20% (vinte por cento) para custear 0S encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao na
remuneragao dos empregados.

b) Para as empresas nao inscritas em regime de tributagdo federal
diferenciado (SIMPLES), a gorjeta (ou taxa de servigo) langada na nota
de despesa (calculada sobre os valores pagos pela alimentagao e
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bebidas), sera repassado aos trabalhadores nos termos do paragrafo
8° supra, facultando-se a retengao de até 33% para custear o0s
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integragao na remuneragao dos empregados.

c) O valor da taxa de servigo ou gorjeta facultativa podera ser de 10%
(dez por cento) calculado sobre o total bruto das despesas feitas pelos
clientes do estabelecimento (alimentacao e bebidas), sendo que a
importancia respectiva deverad constar em nota destacada e
devidamente identificada nas pré-contas e cupons fiscais
correspondentes, cujos valores serao recolhidos ao caixa juntamente
com o total da despesa efetuada pelos clientes.

d) As regras aqui estabelecidas para a inclusao do rateio das gorjetas
em nenhuma hipotese eximirdo a empresa do pagamento do salario
fixo pactuado aos empregados nos termos da Convencao Coletiva
Vigente.

Paragrafo oitavo - Da anotacdao na carteira de trabalho e
previdéncia social

Estabelecem a forma de anotagao da Gorjeta na Carteira de Trabalho e
previdéncia social do empregado:

a) As empresas deverao anotar na carteira de trabalho e previdéncia
social e incluir no contracheque de seus empregados o salario
contratual fixo, e além do mesmo, também de forma discriminada
devera constar o valor ou percentual das gorjetas a que tem direito,
face ao lancamento delas na nota de servico e devidamente distribuida
a seus empregos nos termos da clausula 82 deste instrumento.

b) As gorjetas espontaneas, algumas vezes também denominad
“caixinhas” em face de seu carater de premiacgao individual pelo bo
servigo prestado, ndao serao alvo de rateio e ndo serao incorporad
nos contracheques de quem as recebeu, pela impossibilidade de
mensurar individualmente cada valor dado de forma espontanea pelo

cliente. ‘ f\\
Paragrafo nono - Reflexos em férias, 13° salario e FGTS \(
O montante arrecadado a titulo de gorjetas, descontado os valores

retidos pela empresa, refletirdo em férias e 13° salario, sendo certo
que o método de apuragdo dos valores devidos a tais titulos devera ser
0 seguinte:

a) O valor a ser pago, a titulo de gorjetas, para fins de pagamento de
férias e auséncias justificadas, serd obtido através do somatério dos
valores recebidos pelo empregado a titulo de gorjetas, somando-se 0s
doze meses do seu periodo aquisitivo, e dividindo-se por doze (média
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de apuracdo), obtendo-se o valor a ser pago a titulo de férias, que
devera ser langado discriminadamente no recibo das férias do
colaborador e pago nas mesmas épocas em que for pago as férias e
por ocasidao de seu gozo.

b) Os empregados que tiverem a gorjeta inserida em seus
contracheques, ndao serao mantidos em escala de rateio de gorjetas
quando estiverem de férias;

¢) O pagamento do 13° saldrio obedecera ao ano civil, sendo que as
gorjetas lancadas nos contracheques irao incidir sobre o 13° salario.

d) Para fins de apuracao do valor das gorjetas no 13° salario, a
empresa somara o valor rateado ao empregado mensalmente e
lancado no seu contracheque nos 12 meses do ano civil (de janeiro a
dezembro), dividindo-se o resultado encontrado por 12 para fins de
apuracao do valor de pagamento do 13° salario.

e) As datas de pagamento do reflexo das gorjetas no 13° salario
serdo: ultimo dia util de novembro de cada ano e até o dia 20(vinte)
do més de dezembro.

Paragrafo décimo - Sistema de acompanhamento e fiscalizagao

Para as empresas com mais de sessenta empregados sera constituida
comissao de empregados, para acompanhamento e fiscalizagao da
regularidade, cobranga e distribuigcao da gorjeta.

a) Serdo eleitos trés empregados atraves de assembleia geral
conduzida pelo sindicato laboral, sendo que entre eles sera escolhido
um empregado para que ele goze de garantia de emprego, pelo
periodo de um ano nao sendo permitida reeleigao.

b) Dentre os trés membros serao escolhidos um suplente, que ’s
gozara de estabilidade na hipotese do titular se afastar, perdendo
titular a garantia, durante o afastamento, vez que a garantia serg
transferida ao suplente enquanto estiver atuando no cargo do titular.

c) Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo a empresa se valera de
relatorio onde serdao langados diariamente os valores de entrada da
gorjetas (taxas de servico ou 10%), deduzidos os percentuais d \
retencao a favor da empresa, e o valor a ser rateado. :
d) O relatério contard com o visto de pelo menos um dos empregados
pertencentes a comissao eleita pela Assembleia geral.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Paragrafo décimo primeiro - Cobranca da Gorjeta (10%) aos
clientes

Nos termos do paragrafo 9° da lei, cessada pela empresa a cobranca
da gorjeta (10%) desde que cobrada e incorporada ao contracheque
do empregado por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario
do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, a
partir da vigéncia da nova Lei.

Paragrafo décimo segundo - Multas por descumprimento

Estipulam as partes signatarias, que, se for comprovado o
descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° da Lei, deste artigo,
o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por
dia de atraso, limitada ao piso da categoria.

a) Nos termos da mencionada Lei, serd assegurado em qualquer
hipotese o contraditério e a ampla defesa, devendo a entidade obreira
notificar por escrito a empresa para que comprove a regularidade,
estabelecendo prazo nao inferior a 15(quinze) dias para que efetue a
comprovagao, sem a qual, a multa sera aplicada.

b) Ocorrendo reincidéncia, a empresa sera novamente notificada para
defesa e apresentacao de comprovagao no prazo de 15(quinze)dias, e
sem a comprovacgao, conforme prevé a Lei, o valor da multa aplicada
na primeira infracao, sera triplicado.

Paragrafo décimo terceiro - Reconhecimento da implantacao

As partes signatarias, reconhecendo que a implantagdo de critérios
para cumprimento da nova lei exige um periodo de adaptacgao,
ajustam que, verificadas dificuldades de cumprimento e ajustes
cldusulas ora pactuadas, em contraposicdao com a realidade fatica; 2 X
comprometem a conduzir novas negociacoes aplicaveis para o bem d? \
categoria de empregados e patronal. .

a) Apos o inicio da vigéncia da lei 13.419/2017, fica extinta a Tabela™
de Estimativa de Gorjetas, ante a edicao da lei especifica q '
determina a incorporagdo das gorjetas aos salarios; u\

b) Ficam excluidas do rateio as empresas que nao cobram gorjetas\ \\
bem como os entregadores de alimentos ou motoboys (entregadores

de alimentos ou terceirizados), por receberem taxas de entrega, assim
como também os empregados terceirizados ou temporarios, por
estarem sujeitos a contratos especiais ou ainda por estarem vinculados

a outras Convencgoes Coletivas de Trabalho.
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CLAUSULA 162 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno para as horas laboradas em jornada noturna
(entre 22h00 e 5h00) sera de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico - Exclusivamente as empresas que obtiverem
certiddao do REPIS 2024/2025, poderao praticar o adicional noturno
reduzido de 20% (vinte por cento).

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA 172 - PARTICIPACAO EM LUCROS E / OU
RESULTADOS (PLR)

As empresas pagarao a seus empregados a titulo de participagao nos
lucros e/ou resultados das empresas, do periodo de 1°./01/2023 a
31/12/2023 (ano civil) os valores e as condicdes regidas nos
termos seguintes:

Paragrafo primeiro - A presente clausula obedece a disposicao
contida no artigo 29, II, da Lei n© 10.101, de 19/12/2000.

Paragrafo segundo - O que a Constituigdo Federal (artigo 7°., XI,
primeira parte e artigo 89, VI) e a referida Lei 10.101/2000 (artigos 1°
e 39) regulam, ndo esta regulado nesta clausula.

Paragrafo terceiro - As empresas que aderirem ao REPIS
2024/2025 pagarao ao empregado o valor total de R$ 565,76
(quinhentos e quarenta e quatro reais) em 2 (parcelas) parcelas da
seguinte forma:

I - A primeira parcela no valor de R$ 282,88 (Duzentos e Oitenta e
Dois Reais e Oitenta e Oito Centavos) até o ultimo dia util do mésde
junho de 2024.

IT - A segunda parcela no valor R$ 282,88 (Duzentos e Setenta e Dois
Reais) até o ultimo dia util do més de agosto de 2024. v

Paragrafo quarto - As empresas que nao aderirem ao REPIS
2024/2025 pagarao ao empregado o valor total de R$ 680,
(Seiscentos e Oitenta Reais e Dezesseis Centavos) em 2 (duasq
parcelas da seguinte forma: AN\

Reais e Oito Centavos) até o ultimo dia Gtil do més de junho de

I - A primeira parcela no valor de R$ 340,08 (Trezentos e Quarenta'\\{'\
2024.
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IT - A segunda parcela no valor R$ R$ 340,08 (Trezentos e Quarenta
Reais e Oito Centavos) até o ultimo dia util do més de agosto de
2024.

Paragrafo quinto - Fardo jus ao valor da participacdo prevista no
paragrafo terceiro todos os empregados com contrato de trabalho em
vigor em 31/12/2023, esclarecendo-se que na hipotese de rescisao
contratual as parcelas pendentes, observada a proporcionalidade,
serao quitadas no TRCT.

Paragrafo sexto - Para os empregados afastados do trabalho sera
paga a PLR a razao de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente
trabalhado no periodo descrito no paragrafo sexto ou fragao superior a
15 (quinze) dias. Ao empregado afastado por acidente de trabalho
sera garantida a PLR integral.

Paragrafo sétimo - No tocante aos empregados admitidos e/ou
demitidos durante o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 sera
aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servico ou
fragao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo oitavo - A presente clausula implica na transagao do
objeto e desisténcia de processos de dissidios coletivos relacionados
com a participagao dos empregados nos lucros e/ou resultados das
empresas referente ao periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, desde
que tais empregados contemplados com esse beneficio tenham
recebido o montante previsto no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo nono - As partes esclarecem que, convencionam a
presente clausula, em carater excepcional e transitorio, para o periodo
de 01/01/2023 a 31/12/2023, atentas ao artigo 7°, XI, primeira parte
e artigo 89, VI, da Constituicao Federal e a Lei n° 10.101, de
19/12/2000, que dispde sobre este assunto, nao obstante o._seu,
entendimento no sentido de que esta matéria devesse ser analisad
implantada por empresa e a vista das controvérsias existentes
respeito da Participacao nos Lucros e/ou Resultados das empresas.

\

Paragrafo décimo - Ficam excluidas desta clausula as empresas que
mantenham programas proprios de participacdo, desde que garantidos:
os valores minimos aqui estabelecidos.

Auxilio-Doenca/Invalidez

CLAUSULA 182 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO OU
ACOMETIDO DE DOENCAS PROFISSIONAL

Consoante disciplina o artigo 118 da Lei N° 8213, fica garantido o
emprego ou salario, do empregado, pelo prazo de 12 (doze) meses,
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afastado por acidente do trabalho ou acometido por doenca
profissional, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario.

Paragrafo unico - O auxilio-doenga previsto nesta clausula,
corresponde ao afastamento Previdenciario superior a 15 (quinze)
dias.

Creche
CLAUSULA 192 - CRECHE

Todas as empresas com, no minimo 20 (vinte) empregadas, e com
filhos menores, em idade de amamentacao, (seis meses de idade),
ficam obrigadas a lhes fornecer creche ou servigo conveniado.

Outros Auxilios
CLAUSULA 202 - ASSISTENCIA MEDICA E OUTROS BENEFICIOS

As empresas que fornecerem, espontaneamente, assisténcia médica,
odontologica, social, psicolégica, juridica, ou outra qualquer, bem
como vale-transporte integral, cesta basica, ou outros beneficios fa-lo-
ao a titulo de liberalidade, sem a caracterizacdo de saldrio-utilidade,
nao integrando os valores correspondentes os salarios, para quaisquer
efeitos legais.

CLAUSULA 212 - COMPLEMENTACAO DO AUXIiLIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio na Previdéncia Social que tenha
prestado, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos de servigos a
mesma empresa, fica garantida, entre o 16° (decimo sexto) e o 60°
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacao de salario em
valor equivalente a diferenca entre o efetivamente pago
Previdéncia Social e a remuneragdo do empregado.

Paragrafo Gnico - O empregado receberd a complementacdo,
mediante a comprovagao do valor pago pela Previdéncia Social.

e

CLAUSULA 223 - AUXILIO AO FILHO PCD (PESSOAS COM_

DEFICIENCIAO) \
As empresas pagardao aos seus empregados que tenham filhos\
excepcionais (PCD), um auxilio mensal equivalente a 20% do salario
normativo.
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Paragrafo unico - O empregado devera comunicar a empresa a
existéncia de filho nesta condicdo em até 90 dias contados da
contratacao.

Aposentadoria
CLAUSULA 232 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade ou salario aos empregados que
contarem com um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicdo do direito a aposentadoria por idade ou tempo de
contribuicdao, desde que trabalhem na atual empresa pelo tempo
minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo primeiro -Ocorrendo a dispensa sem observancia do
disposto no caput, serda assegurado ao empregado demitido, o
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se,
ressalvados os casos de resilicdo por justa causa, resilicdo unilateral
do contrato por iniciativa do empregado.

Paragrafo segundo -O empregado demitido deverd denunciar e
comprovar por escrito o preenchimento das condicbes para

aposentadoria em até 90 dias da data da rescisdao do contrato, sob
pena de perda do direito.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdao, Modalidades
Desligamento/Demissao/Aviso Prévio

CLAUSULA 242 - AVISO PREVIO EM DOBRO

O aviso prévio sera concedido na proporgcdo de 30 (trinta) dias aos

empregados que tenham completado um ano de trabalho para a
mesma empresa.

Paragrafo primeiro - Ao Aviso Prévio serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servico prestado na mesma empresa, até completar @/
maximo de 60 (sessenta) dias, ndo excedendo a 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo - Os empregados com 45 (quarenta e cinco) —
anos de idade e desde que tenham o minimo de cinco anos de servig
continuos prestados a mesma empresa, farao jus a mais 30 (trint
dias a titulo de aviso prévio indenizado.

CLAUSULA 252 - CARTA / AVISO DE DISPENSA \

Quando da rescisdo contratual, por ato do empregador, apds o periodo
de experiéncia, independentemente do tempo de servigo do
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empregado e modalidade do contrato, serd expedida carta-aviso de
dispensa contendo as razfes determinantes da demissdo, sob pena de
presuncao de despedimento imotivado.

Relagbes de Trabalho - Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Méae
CLAUSULA 262 - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante, desde o inicio
da gravidez e até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

Paragrafo primeiro - Em caso de dispensa imotivada, a empregada
gestante devera comunicar o seu estado gravidico ao empregador, por
escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o término do prazo
do aviso prévio (cumprido ou indenizado), para que a rescisdo se torne
nula e a empregada retorne ao trabalho, caso em que devera restituir
ou compensar o empregador os valores recebidos a titulo de verbas
resilitorias, acarretando, a falta de comunicacao, a perda da
estabilidade.

Paragrafo segundo - Consoante disposto no artigo 396 da LY. =
empregada amamentando em cada periodo de 3 ou 4 horas, poderd
interromper o servigo por meia hora para amamentacdo, pré-avisando
a chefia da auséncia temporaria.

CLAUSULA 272 - ESTABILIDADE PARA MAE ADOTANTE

Nos termos da Lei numero 13.509 de 22/11/2017 fica garantida a
estabilidade a empregada adotante desde a concessdo da guarda
provisoria até 150 dias.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado em idade de prestag\éb\\
do servico militar obrigatdrio, desde o alistamento e até 30 (trinta ‘
dias apds a baixa ou dispensa. R

Paragrafo primeiro - O empregado enquadrado no caput, fica \
obrigado a comunicar a empresa, as datas de alistamento e dispensa
no prazo de 30 (trinta) dias, respectivamente.
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Paragrafo segundo - A auséncia das informacdes previstas no
paragrafo primeiro, desobriga as empresas do cumprimento da
clausula.

CLAUSULA 292 - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, independente de acordo de compensacdo individual,
poderdo efetuar compensacdo de horas de trabalho com seus
empregados possibilitando a distribuicdo das 44 horas semanais ao
longo dos dias de trabalho da semana, sendo vedada a fixacdo de
jornada diaria superior a 10 horas.

Paragrafo unico - observada a cldusula, as horas trabalhadas, além
da 89 hora, ndo serdo consideradas extraordinarias e serdo pagas sem
acréscimos, desde que efetivamente compensadas dentro da semana,
assim considerada, a contagem entre um dia de folga e outro.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagdo/Reducdo de Jornada

Compensacao de Jornada

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 302 - INTERVALO ESTENDIDO

Exclusivamente para empresas que obtiverem certiddo do REPIS
2024/2025 e fornecerem integralmente a assisténcia médica a seus
empregados, no padrdao Standard ou de padrdo superior, ficam
autorizadas a prorrogar os intervalos destinados ao repouso e a

alimentagao para até 4 (quatro) horas), somente com acordo firmado
com o sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro- a presente cldusula se aplicard somente a
trabalhadores do saldo e que facam atendimento direto ao cliente
(gargom, maitre, cumim). “

Paragrafo segundo - somente serdo beneficiadas pelo constante no~—
“caput” as empresas que cobram taxa de servico (gorjetas) destinado\
A\’

a seus empregados. \
Paragrafo terceiro - a Assisténcia Médica a que se refere o “caput”,
devera disponibilizar atendimento em todo a regido do Grande ABC.
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CLAUSULA 312 - REFEICOES

A empresa fornecera refeicao, tipo prato comercial, gratuita ao seu
empregado, ou vale-refeicao no valor de R$ 20,33 (vinte reais e trinta
e trés centavos), em cada dia de trabalho, vedando-se a substituicdo
por lanches, salgados ou similares.

Paragrafo primeiro - O fornecimento previsto nesta clausula nao
vincula ou integra o salario para quaisquer efeitos trabalhistas ou
legais.

Paragrafo segundo - A refeicdo descrita no caput devera ter valor
minimo equivalente ao vale-refeicdo e, se ndo o tiver, o empregado
podera optar pelo recebimento do vale-refeigao.

Paragrafo terceiro - Alternativamente, as empresas poderdo optar
pelo fornecimento de cesta bdasica no valor equivalente ao nimero de
dias trabalhados no més multiplicado pelo valor do vale refeicdao diario.

Paragrafo quarto - Ficam dispensadas do cumprimento desta
clausula as empresas cujo trabalho ndo exceda a seis horas, ser3,
entretanto, obrigatério o intervalo de 15 minutos quando a jornada
ultrapassar 4 horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA 322 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

As empresas fixardo os horarios de inicio e término do trabalho, em
cada turno, para que esses empregados possam dispor de tempos
livres.

Faltas -

CLAUSULA 332 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos.
empregados estudantes, para prestacao de exames em escolas oficiais
ou reconhecidas, desde que, feitas as comunicacdes as empresas, por e
escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior = ™\

N

comprovagao.

Os empregados poderao faltar ao servigo e terdao suas auséncias
justificadas nas seguintes oportunidades:

a) por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge
ou companheiro (a), pais e filhos;

CLAUSULA 342 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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b) por 1 (um) dia em caso de falecimento de irmdo, sogro ou sogra;

c) até 2 (dois) dias consecutivos, na hipotese de internagao hospitalar
de conjuge, companheiro (@) ou filhos;

d) durante 3 (trés) dias uteis por motivo de casamento;

e) por 5 (cinco) dias, subsequentes, ao nascimento de filho, quando
tratar-se de trabalhador do sexo masculino;

f) por 1 (um) dia no ano, para recebimento do PIS;

g) por até 2 (dois) dias no ano, quando necessaria sua presenga em
reparticbes publicas para a obtencdao de documentos novos ou
segundas vias;

h) nas ocasidoes em que tiver de comparecer ao servigo encarregado do
alistamento militar, com atestado de sua presenca;

i) auséncia no servico por ate 3 dias mediante comprovagao, para
realizar exames preventivos de cancer nos termos da Lei 13.767/2018.

CLAUSULA 352 - ABONO DE FALTA DA EMPREGADA-MAE

Fica estabelecido o abono de até 03 (trés) faltas por ano da
empregada-made no caso de necessidade de consulta médica ao filho
menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, mediante comprovagao em
até 48 horas da emissao do atestado.

Paragrafo unico - caso o empregado tenha mais que 2 filhos, o
numero de faltas fica limitado a 6 (seis) faltas por ano.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA 362 - TURNOS DE TRABALHO DE 12 X 36 HORAS

A implantacdo de turnos de trabalho de 12 x 36 horas so6 tera validade
para empresas que obtiverem certiddao do REPIS 2024/2025 e
mediante acordo coletivo formalizado junto ao SINDICATO DE
TRABALHADORES - SINTSHOGASTRO-SAR.

Outras disposicoes sobre jornada 2

CLAUSULA 372 - HOMOLOGAGCOES OBRIGATORIAS
A rescisao do contrato de trabalho ou o pedido de demissao de
empregados com mais de um ano de servico devera ser -
obrigatoriamente homologada no Sindicato Profissional no prazo¢

maximo de 15 dias contados do término do aviso prévio. O pagamento\
das verbas referentes a rescisdao devera ser efetuado obedecido

prazo do § 6° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro - Fica terminantemente proibida a resolugao
relativa a discussOes oriundas de encerramento de contrato de
trabalho e ou assuntos relativos aos mesmos, através de Camaras de
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Conciliagao e/ou Arbitragem, exceto se submetidas aos sindicatos
signatarios em conjunto.

Paragrafo segundo - A empresa que descumprir o estabelecido nesta
clausula sera penalizada com multa de um piso salarial em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA 382 - TRABALHO NOTURNO

As empresas envidarao esforcos no sentido de observarem jornada
laboral em consonancia com a disponibilidade de transporte publico.
Havendo jornada noturna terminada em horario de inexisténcia de
transporte coletivo, as empresas providenciardo conducdao aos seus
empregados.

CLAUSULA 392 - BANCO DE HORAS

Exclusivamente para empresa aderente ao REPIS 2024/2025 o banco
de horas previsto no paragrafo quinto da Lei n® 13.467/2017 so tera
validade e se firmado com Sindicato de Trabalhadores.

Paragrafo primeiro - A empresa mantera o empregado informado
por escrito individual e mensalmente a respeito de sua situagao no
banco de horas, informando o total de horas a débito ou horas a
crédito, bem como saldo existente.

Férias e Licengas

Durac¢do e Concessao de Férias

CLAUSULA 402 - FERIAS 3

O inicio das férias ndo podera coincidir com DSRs (folgas), feriados o
dias ja compensados, devendo obedecer no minimo 2 dias antes.

L

rd

Paragrafo primeiro - As empresas somente poderao cancelar ow._
modificar o inicio previsto para as férias do empregado, por motivo de_

forca maior, devidamente comprovado e, ainda assim, mediante \
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros causados. ¢

Paragrafo segundo - Caso o pedido de cancelamento de férias seja
iniciativa do empregado(a), fica facultado a empresa atender ou ndo a
seu pedido, verificadas as condicoes de viabilidade.

Paragrafo terceiro- Ficam autorizados os parcelamentos de férias,
desde que obedecidos os limites minimos previstos no artigo 134 da
CLT.
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Paragrafo quarto - Fica facultado ao empregado gozar férias
adquiridas, no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faca a comunicagdo a empresa com o minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia e desde que ndo venha prejudicar o
funcionamento da empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicbées de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 412 - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E
SEGURANCA

As empresas deverao assegurar:

a) agua potavel;

b) sanitarios em condicdes de higiene;

c) armarios individuais para a guarda das roupas e pertences;
d) chuveiros, com agua quente.

Paragrafo primeiro - Ficam isentas do cumprimento das alineas “b”,

c” e “e”, previstas nesta clausula, as empresas instaladas dentro de
espacos comunitarios (shoppings, galerias e outros).

Paragrafo segundo - as empresas com mais de 10 empregados
deverdo manter sanitarios em condicdes de higiene separados para
homens e mulheres, bem como fornecer material de higiene.

Uniforme

CLAUSULA 4223 - UNIFORMES -

Quando as empresas exigirem que seus empregados usem uniformes,J\|
inclusive calcados especiais, deverdo fornecé-los gratuitamente. { /

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de o empregado ocasionar a\perda
ou dano ao uniforme, devera arcar com o custo de sua reposicao. <

Exames Médicos

CLAUSULA 432 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As empresas poderao determinar aos seus empregados que se
submetam a exames médicos periodicos, que serao realizados as
expensas delas e em horario de expediente.
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CLAUSULA 442 - NR7ENR9

As empresas que tenham até 50 (cinquenta) funcionarios estdo
dispensadas de indicar Médico Coordenador do Trabalho, devendo
proceder somente aos exames admissionais, peridodicos e
demissionais, obedecida a Portaria N° 8, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico - as empresas deverdo anualmente proceder a
renovagao do PPRA nos termos da NR-9

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA 452 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao os atestados meédicos e odontoldgicos emitidos
sob responsabilidade do Sindicato Profissional, nas seguintes
hipoteses:

a) quando essas empresas nao possuirem servicos de assisténcia
meédica ou odontoldgica proprios, conveniados ou contratados, desde
que a empresa fornega integralmente assisténcia médica e
odontoldgica as suas expensas;

b) somente em caso de emergéncia, mesmo quando possuam O0s
servigos acima descritos.

c) Na inexisténcia do previsto nesta cldusula, observar-se-a a ordem
prevista na lei como segue:

1) por medico do INSS;

2) por médico do SESI, SESC, SENAC, SEST;

3) por medico de Reparticao Federal, Estadual ou Municipal;
4) por medico particular

Primeiros Socorros

CLAUSULA 462 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdao, em local apropriado e de facil acesso, estojo
com materiais de primeiros socorros, que contera medicamentos
basicos.

Paragrafo unico - Os servigos de primeiros socorros deverdo atender
a todos os turnos de trabalho.
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Relacoes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA 472 - BALCAO DE EMPREGOS- NOVOS EMPREGADOS
(SINDICALIZACAO)

As empresas poderao firmar convénios com o sindicato patronal na
contratacao dos trabalhadores, assistidas pelo seu sindicato de classe,
para o trabalho de profissionais e ajudantes do setor hoteleiro
indicados por aquele as vagas ocorrentes.

Paragrafo Gnico - As empresas no ato da admissdo, facilitardo a
sindicalizagdo dos seus empregados, fornecendo ficha de inscricdo
para que ele assine, ou fornecendo local apropriado para que o
Sindicato Profissional faga a filiagao deles, mediante prévio ajuste de
datas com o Sindicato.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA 482 - QUADRO DE AVISOS

As empresas que contarem com mais de 10 (dez) empregados deverao
manter a disposicao do Sindicato Profissional quadro de avisos, em
local visivel.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA 492 - MANDATO SINDICAL

As empresas abonardo até 3 (trés) faltas mensais de cada empregado,

no maximo de 2 (dois) empregados, para o exercicio de mandato[ X\
sindical, mediante prévia comunicacdo do Sindicato Profissional e ¢
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Onj\

Contribuicoes Sindicais \\

CLAUSULA 502 - TAXA PARA CUSTEIO E MANUTENCAO
FINANCEIRA

O SEHAL - GSINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTAGCAO DO GRANDE ABC, como representante coletivo das
empresas do segmento de alimentagdo e hospedagem, detém uma
estrutura com sede e elevado custo para a sua manutengao.
Objetivando a prestacao de servigos prevista na CLT aos seus
jurisdicionados, através da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 24/01/2024, por ocasiao da renovagao do presente Instrumento
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Normativo, obteve autorizacdo unanime para a criagao da TAXA DE
CUSTEIO E MANUTENCAO FINANCEIRA.

1) TAXA DE CUSTEIO E MANUTENCAO FINANCEIRA

As empresas representadas pela entidade patronal recolherdao, em
duas parcelas, até os dias 10/06/2024 e 10/12/2024 as referidas taxas
conforme segue:

a) Estabelecimentos pequenos, sem empregados: taxa fixa de
R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais);

b) Estabelecimentos com empregados: taxa fixa de R$ 150,00 (Cento
e Cinquenta Reais), mais a importancia de R$ 25,00 (Vinte e Cinco
Reais), por empregado.

c) Sécios da entidade patronal gozardo de um desconto de 50%,
(cinquenta por cento) sobre as taxas fixas.

Nos atos homologatorios de rescisao contratual, as empresas deverao
apresentar as guias de contribuicdes negocial tanto em favor da
entidade patronal quanto em favor do sindicato profissional para dar
validade as homologagoes.

Paragrafo unico - Conforme julgamento do ARE 10185549, Supremo
Tribunal Federal, (Recurso Extraordinario com Agravo), de repercussao
geral, ocorrido em 11/09/2023, fica assegurado, as empresas
representadas pelo SEHAL, ndao associadas, o direito de oposigao aos
descontos aqui noticiados, que sera contado em 20 (vinte dias), apos a
assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Para que tenha validade e se aplique a todos o0s envolvidos, 0 presen
Instrumento Normativo serd registrado no Ministério do Trabalho

Emprego, conforme previsdo legal do artigo 614 e paragrafo 1°. do/\)

artigo 615 da CLT e objetiva a verificacao dos requisitos formais{
exigidos para a sua celebragdao e a publicidade que deve ser conferida
a tais atos.

Os Instrumentos Normativos deverao ser, obrigatoriamente,
transmitidos para registro eletrénico por meio do Sistema Medi
conforme previsao da Instrugao Normativa SRT No. 16/2013.

2) CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas poderdao associar-se ao SEHAL e beneficiar-se dos
servicos por ele oferecidos, como: assisténcia juridica, cursos, servigos
de arquitetura, assessoria em vigilancia sanitaria, entre outros além de
utilizar, com exclusividade, cldusulas expressas dirigidas a empresas
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associadas, com beneficios advindos da conquista patronal, mediante o
pagamento mensal nos seguintes valores:

a) Empresas com até 20 empregados R$ 63,00 por més;
b) Empresas acima de 20 empregados R$ 95,00 por més;

3) FORMAS DE PAGAMENTOS DOS ITENS 01, 02 EO03

O recolhimento sera feito em impresso proprio emitido pelo SEHAL
para pagamento, até a data de vencimento em qualquer agéncia da
rede bancaria.

Paragrafo primeiro - As empresas que contarem com menos de um
ano de atividade, pagardao na proporcao de 1/12 as contribuicdes
previstas nesse instrumento, contados da abertura.

Paragrafo segundo - As empresas poderao efetuar pagamentos na
sede do SEHAL ou atraves de: boletos
bancarios/deposito/transferéncia/cheques ou cartdo de crédito, ou
outras formas também de pagamento, via consulta diretamente na
entidade.

Paragrafo terceiro - As empresas com dificuldades econbémicas
poderao solicitar o parcelamento das contribuicbes de forma
diferenciadas, diretamente na sede do SEHAL.

CLAUSULA 512 - DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Nos termos deliberado na Assembleia Geral Extraordindria realizada no
dia 5 de dezembro de 2023 para que a categoria como 0rgao
soberano, democratico e transparente debater e deliberar sobre a
renovacao da CCT, custeio da entidade sindical e demais temas em
beneficio da categoria, tudo em cumprimento a decisao proferida pelo
STF (Tema 935) de Repercussao Geral "E constitucional a instituicac
por acordo ou convenc¢do coletiva, de contribuicbes assistenciais
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que na
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao”. Desta
forma, estando a contribuicdo vinculada diretamente as negociagoe
coletivas, os direitos e beneficios previstos em Convencgao Coletiva de
Trabalho, é devida por filiados e ndo filiados, desde que garantido o
direito a oposicao, respaldado no principio constitucional da isonomm
da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fungdo social da contratagdo,
coletiva, amparado no inciso XXVI do artigo 7° da CF/88, conforme\

disposto nos incisos II e III do artigo 8° da CF/88, com fundameh\
A\

nos termos expressos na Nota Técnica n. 02/2018 da Coordenadori
Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical - CONALIS, fica instituid
e considera-se valida a contribuicdo, CONTRIBUICAOASSISTENCIAL
/RETRIBUTIVA/NEGOCIAL) expressamente fixada nesta CONVENCAO
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COLETIVA DE TRABALHO, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, garantindo a participagdo de associados e nao
associados, sendo realizada de forma regular e legitima, nos termos
dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato
Profissional, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser
descontada pelas empresas abrangidas pela Norma Coletiva, de cada
trabalhador da categoria.

§ 1°. As empresas descontardo em folha de pagamento de seus
empregados, associados ou ndo ao Sindicato, a Contribuigdo
Assistencial Retributiva/Negocial fixada pela Assembleia Geral da
categoria. A Contribuigdo Assistencial /Negocial serd de 2% (dois por
cento) mensal, limitando-se a um teto maximo de R$ 50,00 (cinquenta
reais), sendo descontada nos meses de fevereiro, margo, abril, maio,
junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2024, do 13.9 salario de 2024 e do més de janeiro de 2025 e recolhida
aos bancos indicados pelo Sindicato Profissional, através de guias
fornecidas por este, até o dia 10 do més subsequente. O recolhimento
em atraso da Contribuicdo ASSISTENCIAL Retributiva/ Negocial
acarretara uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e demals
cominagoes legais.
8§ 29°. Conforme estabeleceu a decisao proferlda pelo STF (Te a 35)
de Repercussdao Geral em cumprimento a deliberagdo da asse
Geral dos trabalhadores em que ficou assegurado ao trabalh@gor
direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial
prazo de 10 (Dez) dias a partir da divulgacao da presente Conveng
Coletiva de Trabalho, mediante apresentagdao de carta escrr&a}
préprio punho, juntamente com copia do ultimo holerite e do con! ato
de trabalho na CTPS digital do trabalhador, devendo ser protocolaa \¢
na sede e sub sedes da entidade sindical representativa d0§ \
empregados. Ficando a responsabilidade do Sindicato Proﬂssnonal\X
enviar as empresas até o dia 10 de abril de 2024 a relagdo do\\
trabalhadores que se opuseram ao desconto da Contribuicdo
Assistencial /Negocial.

§ 39. As Empresas deverao efetuar o Recolhimento da Contribuicdo
Assistencial referente ao 13° salario até o dia 20 de dezembro e 2024.

§ 4°. Fica vedado as Empresas abrangidas pela presente Norma
Coletiva, a realizagdao de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares, no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores da categoria profissional representada a

ndo pagarem a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, sob pena de
incorrer no Crime tipificado no artigo 199 do Codigo Penal.

§ 5°. DAS PENALIDADES - A empresa que, por qualquer motivo,
deixar de descontar ou ndo repassar ao sindicato a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, na forma prevista no caput e seus
paragrafos, incorreréd na multa prevista por descumprimento de
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Convencao Coletiva de Trabalho, sem prejuizo de possivel
propositura de agao de cumprimento.

§ 6°. Oposicoes feitas por escritorios de contabilidades, ou
diretamente na empresa, ou enviadas de forma conjunta ao
sindicato, serao nulas de pleno direito, podendo, ainda, ser
consideradas praticas antissindicais, pois o direito de oposi¢do é
individual e de forma direta entre empregado e sindicato, nao
podendo haver interferéncia da empresa ou escritério de
contabilidade.

§ 7°. As empresas que nao efetuarem os descontos previstos
referente a Contribuicao Assistencial dos empregados associados
ou nao do sindicato, estdo sujeitas a multa prevista nesta CCT, sem
prejuizos dos valores devidos, que ndo poderdao ser descontados do
trabalhador de forma retroativa, sob pena do enquadramento de
pratica antissindical.

§ 8°. DA RETRATAGCAO - A participacdo pelo empregado das
vantagens contidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, em especial
0 piso salarial superior ao salario minimo do Governo Federal e
Estadual, PLR, vale refeicao, adicionais de horas extras e noturno
acima do previsto na CLT, a gratificacdo de caixa, quinquénios, entre
outras vantagens sociais e econOmicas, instituindo condigbes
financeiras melhores, demonstra o quanto o sindicato tem lutado por
melhores condicbes de vida para seus representados. O desconto da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL reforca a luta do sindicato de classe, é
a parte que o trabalhador se doa, para manutencao da estrutura da
entidade, corroborada pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (Recursos Extraordindrios ns. 189.960-3 de 10-08-2001 e
337.718-3, de 01-05-2002).

§ 9°. Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicatos dos
Trabalhadores as Contribuicdbes mensais descontadas dos
empregados, dentro do prazo previsto nesta clausula, sera
obrigada a repassar ao sindicato o respectivo valor, arcando com o
custo de tal repasse, podendo, ainda, ser condenada a pagar
multa, nos termos da clausula 62 desta CCT.

8§ 10°. As empresas fornecerao, quando solicitado, no prazo de 15
(quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuigdo, a
respectiva entidade Sindical dos Trabalhadores, em carater
confidencial e mediante recibo, a relagao contendo nomes e valo
da contribuicdo, sob pena de descumprimento e multa previ
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho. >
§ 11°. A presente clausula representa a deliberagdao das assembleias”
realizadas pelo Sindicato Profissional, ficando convencionado que toda
e qualguer divergéncia, esclarecimento, duvidas ou agdes de ordeniL\'-
econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente\_.
com 0 Sindicato Profissional, ficando o Sindicato Patronal isento d\

o

qualquer responsabilidade sobre a mesma.
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CLAUSULA 522 - RELACAO DE CONTRIBUINTES (IMPOSTO
SINDICAL)

As empresas remeterdao ao Sindicato Profissional e ao Sindicato
Patronal, até o final do més de maio de 2024, relagdo nominal
identificando todos os empregados que tenham optado expressamente
em pagar, e sofrido o desconto da contribuicdo sindical contendo,
também, as respectivas fungdes, valor mensal da remuneracgdo e valor
unitario de cada contribuicao (relacao do FGTS ou CAGED). Nos termos
da nota tecnica 202/2009 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro - Os sindicatos, patronal e de empregados,
notificarao as empresas que descumprirem a obrigagao supra,
estabelecendo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento, sob pena
de arcarem com multa valor de 50% do piso normativo. A favor dos
sindicatos signatarios, limitada a 3 salarios normativos.

Paragrafo segundo - Na ocorréncia dos recolhimentos da
contribuicdo retributiva, providéncia igual devera ser adotada
(remessa da relacao) em cumprimento ao disposto no Precedente
Normativo n°. 41, do TST, em até 30 (trinta) dias do efetivo desconto.
Outras disposicoes sobre representagdo e o_rganizagéo

CLAUSULA 532 - RECOMENDACﬁES AS EMPRESAS

O Sindicato Patronal recomendara as empresas que:

a) Mantenham adequadamente as instalagoes sanitarias e vestiarios, a
higiene e limpeza do local de trabalho, oferecendo todos os meios de

seguranga, materiais e utensilios na execugao dos servigos;

b) Concedam duas horas a seus empregados, sem qualquer desc
quando efetuarem o pagamento dos salarios através de cheques,
gue possam desconta-los;

c) Cumpram rigorosamente as disposicdes legais relativamente a
anotacdes nas CTPS de seus empregados, ndao mantendo
colaboradores sem registro em sua CTPS; \
d) Encaminhem, sempre que possivel, seus empregados a cursos \
treinamento ou habilidade profissional da categoria, melhorando,\t
assim o nivel profissional dos trabalhadores;

e) Sempre que se utilizarem de escalas de revezamento as mantenha
com antecedéncia legal;

f) Encaminhem seus colaboradores para realizar exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais nos termos da NR7.
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g) Cuidem de manter sempre boas relagbes entre empresa e seus
empregados, assim como entre as empresas e o Sindicato Profissional,
facilitando a filiagdo de seus colaboradores junto ao
SINTSHOGASTRO-SAR.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA 542 - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades econdmicas, que as
impossibilite de cumprir as cldusulas econdémicas da presente
Convencao, poderdo negociar tais clausulas com as entidades
signatarias, de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos
cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios de
negociagao.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA 552 - JUSTICA DO TRABALHO

Nos termos da Lei N° 8.984, de 07/02/95, as partes reconhecem a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer

controvérsias oriunda da aplicacdo da presente Convencao Coletiva,
inclusive no cumprimento de suas clausulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
Outras Disposicoes

CLAUSULA 562 - DIA DO GARCOM E DO TRABALHADOR
HOTELEIRO

Fica reconhecida a data de 11 de agosto, como o DIA DO GARCO
DO TRABALHADOR HOTELEIRO, sendo certo, que eventuais festej
poderao ser realizados em uma segunda-feira, subsequente:

CLAUSULA 572 - CHEQUES DE CLIENTES

Fica vedado a empresa proceder ao desconto no salario do seu
empregado de cheques de clientes, devolvidos pela rede bancaria,
desde que ndo tenham sido recebidos em contrariedade as normas da
empresa, cuja ciéncia lhe tenha sido dada por escrito.

Paragrafo unico - Havendo desvio de mercadorias por parte de
clientes, é vedado a empresa descontar o valor correspondente do
salario do seu empregado, salvo se houver negligéncia ou conivéncia
do empregado.
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CLAUSULA 582 - CLIENTES INADIPLENTES (MESAS / QUARTOS
FUGIDOS)

O empregado € isento do ressarcimento de qualquer importdncia a
empresa relativa ao consumo e despesas dos clientes por ele
atendidos, sendo exclusivamente da empresa o Onus por eventuais
faltas de pagamentos desses clientes, quer ocorram por abandono do
recinto ou por expressa recusa de pagamento e, desde que, nao ocorra
conivéncia ou negligéncia do empregado responsavel.

CLAUSULA 592 - GARRAFAS BICADAS

Constitui 6nus da empresa aceitar a devolucdao de “garrafas bicadas”,
sendo vedado o desconto respectivo no salario do empregado.

CLAUSULA 602 - QUEBRAS OU PERDA DE MATERIAL

Ndo sera permitido o desconto salarial por quebra ou perda de
material, salvo nas hipoteses de dolo, negligéncia ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

CLAUSULA 612 - DAS COTAS DE DEFICIENTES E
ACESSIBILIDADE

As empresas, conforme legislagdao vigente( Lei numero 8213/91 ),
promovera a admissdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia em
fungdes compativeis.

CLAUSULA" 622 — PRAZO E MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convef
Coletiva sujeitara a parte infratora a multa de 5% (cinco por cento
valor da remuneragdao do empregado, revertendo a indigitada multa
favor da parte prejudicada.

Paragrafo primeiro - As empresas terdo prazo de até 5° dia util_de
abril de 2024 para adaptagao as regras cotidianas presente conveng
bem como para quitacao de eventuais diferengas decorrentes
reajustes aqui estipulados.

Paragrafo segundo - Ocorrendo rescisdao de contrato de trabalho
antes dos 30 dias fixados no caput, o pagamento de eventuais
diferencas deverd ser feito por ocasido da quitacdo das verbas
rescisorias.
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CLAUSULA 632 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

Fica terminantemente proibida a contratacdao de mdao de obra ligada a
atividade fim da empresa, liberando-se as demais fungdes a exemplo
de limpeza, seqgurancas, estacionamento e manobra (valet), lavanderia
e outras que nao estejam ligadas diretamente a atividade fim.

Santo André, 11 de Marco de 2024.
CARLOS ROBERTO MOREIRA
Presidente

SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO
DO GRANDE ABC
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WA
V. ‘:}?/NTURA OLIVEIRA
Preside

SINTSHOGASTRO-SAR, SIND DOS TRABALHADORES NO COM E SERV EM
GRL, DE HOSPED GASTR, ALIM PREP E BEB A V] DE STO ANDRE



